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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 128 - Lunes 4 de noviembre de 2024)

Resolucion de 29 de Octubre de 2024 de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo en Cuenca por la que se registra y publica el «<CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTES DE
MERCANCIAS POR CARRETERA DE CUENCA».

VISTO el texto del «CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA,
cédigo de convenio nimero 16000765012006 con vigencia desde el dia 1 de enero de 2024 hasta 31 de
diciembre de 2025 que fue suscrito el 20 de septiembre de 2024, de una parte por la representacién
empresarial ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA,
ACUTRANS, y de otra, la FEDERACION PROVINCIAL DE SERVICIO, MOVILIDAD Y CONSUMO DE UGT-CUENCA Y
SECTOR CARRETERA Y LOGISTICA FSC CCOO-CUENCA en representacion de las personas trabajadoras y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010 de 28 de Mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad y el Decreto103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
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competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo ACUERDA:

19, Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente registro de convenios Colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de este Centro Directivo, con notificacién a la comisién
negociadora quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas cldusulas que
pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con especial advertencia de que ningun trabajador
podra percibir mensualmente como salario cantidades inferiores al salario minimo interprofesional que se
establezca en cada momento de vigencia del convenio.

29, Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

LA DELEGADA PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, ARANZAZU POVEDA MARTINEZ

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS
POR CARRETERA DE CUENCA

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- PARTES FIRMANTES.

Son partes firmantes del presente Convenio, por la representacién empresarial, la ASOCIACION PROVINCIAL DE
EMPRESARIOS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA, ACUTRANS, y por la representacién sindical
la FEDERACION PROVINCIAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO DE UGT-CUENCA y SECTOR CARRETERA Y
LOGISTICA FSC CCOO-CUENCA.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL.

Este Convenio es de aplicacion a las empresas que, al amparo de los correspondientes titulos habilitantes de
transportista o de operador de transporte regulados por la Ley 16/1987, de Ordenacién de los Transportes
Terrestres, realicen actividades de transporte publico de mercancias por carretera en vehiculos automdviles que
circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios fijos de captacién de energia y/o las denominadas auxiliares y
complementarias de transporte de mercancias, incluidas las actividades de mensajeria y de logistica,
entendiendo por esta Ultima la que cubre la planificacién, la organizacion, la gestion, la supervisién y la
realizacidon de actividades de transporte de mercancias en la cadena de suministro; es decir, todas las
actividades empresariales que requieran los citados titulos habilitantes, independientemente de si las mismas
se realizan o no a temperatura controlada.



De igual modo, estaran incluidas las actividades desarrolladas por las agencias de transporte, los operadores
logisticos y los almacenistas-distribuidores, definidas por la Ley 16/1987, de Ordenacién de los Transportes
Terrestres. Serd de aplicacidn a dichas actividades independientemente de que requieran o no para su
desarrollo autorizacién administrativa, del tipo de mercancia transportada, del &mbito y del modo en que se
realice el transporte o la distribucién, y de la forma de contratacidn del servicio, con independencia de que se
utilicen o no medios telematicos o plataformas digitales, y se realicen o no a temperatura controlada.
Mudanzas, Traccién de Sangre, Despachos Centrales, Agrupaciones Profesionales y empresas de Carga y
Descarga; Grupos de Gruas, y en general cualquier otra actividad relacionada directamente con las anteriores,
asi como, todas aquellas que estén recogidas en el acuerdo general estatal para las empresas de transporte de
mercancias por carretera y las empresas que hasta la fecha venian aplicando este Convenio.

En virtud del principio de unidad de empresa este Convenio sera de aplicacién a la totalidad de los servicios de
cada empresa cuya actividad principal esté incluida en su d@mbito funcional; si se trata de servicios que
constituyen unidades de negocio independientes, con cuentas de explotacién también independientes y que
desarrollen actividades no comprendidas en el ambito de aplicacién de este Convenio, no les sera éste de
aplicacion si asi se pacta expresamente por los representantes de la empresa y de los trabajadores/as
afectados/as.

La adhesién a este Convenio de quienes en principio no estén incluidos en su ambito funcional, se formalizara
de acuerdo con el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién en todas las empresas y a todos los trabajadores/as de los
centros de trabajo ubicados en la Provincia de Cuenca.

Articulo 4.- AMBITO PERSONAL.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en las empresas incluidas en los
ambitos anteriores, salvo los que desempefien el cargo de Consejeros/as en empresas que revistan la forma
juridica de sociedad, o de alta direccién.

Articulo 5.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el B.O.P. tendra vigencia desde
el 1 de enero de 2024, hasta el 31 de diciembre de 2025.

El presente Convenio Colectivo se prorrogara tacitamente por periodos de un afio si no fuera denunciado por

alguna de las partes con tres meses de antelacién a su vencimiento o al de cualquiera de sus prérrogas,
mediante comunicacidn escrita dirigida a la otra parte. Una vez finalizada su vigencia inicial, o la de cualquiera



de sus posibles prorrogas, continuara rigiendo en su totalidad hasta que sea sustituido por otro Convenio
Colectivo.

La parte que formule la denuncia deberd expresar detalladamente en la comunicacién los puntos y contenidos
que comprenda la revisién solicitada.

Articulo 6.- NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacién practica serdn consideraras globalmente.

En consecuencia, si la jurisdiccién social declarase nulo en su actual redaccién algunos de los pactos del mismo,
quedard nulo y sin valor ni efecto en su totalidad este Convenio Colectivo, comprometiéndose ambas partes a
renegociarlo de nuevo.

Articulo 7.- GARANTIAS PERSONALES.

Las empresas respetaran las condiciones salariales mas beneficiosas que se hubieran pactado individual o
colectivamente y unilateralmente concedidos, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de absorcién y
compensacién regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

No tendran la consideracién de condiciéon mas beneficiosa los abonos realizados a cuenta de convenio y
realizados con el fin de evitar pago de atrasos una vez publicado el presente texto.

Articulo 8.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.

8.1. Se constituye una Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo, compuesto hasta 4 representantes
de la parte social y 4 representantes de la parte empresarial, teniendo como funcién la de conocer, resolver,
vigilar, etc., todas las cuestiones relativas a la aplicacién e interpretacién del presente Convenio, con inclusién
de las que se refieran a cuantas disposiciones afectan al sector. Entenderd igualmente de las propuestas de
inaplicacién del régimen salarial del Convenio que los interesados puedan someterle.

A falta de acuerdo entre ambas partes, se estard a lo dispuesto en la Normativa legal vigente.

8.2. Las discrepancias surgidas en el seno de la Comisidn Paritaria asi como las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
podran ser instadas por las partes y transcurrido el periodo de deliberaciones ante el JURADO ARBITRAL
LABORAL DE CASTILLA-LA MANCHA.

8.3. Seran presidente y secretario de esta Comision Paritaria dos vocales de la misma, que seran nombrados
para cada sesidn, teniendo en cuenta que el cargo recaerd una vez entre las personas trabajadoras y la
siguiente entre los empresarios. La comisidn se reunira en el plazo maximo de un mes desde que lo solicite



cualquiera de las partes. A los efectos de cualquier notificacion escrita que cualquier empresa o trabajador/a
deseen remitir a la Comisién Paritaria, se fija en el Jurado Arbitral de Castilla-La Mancha sito en la Delegacién
Provincial de Economia, Empresas y Empleo de Cuenca (tfno.

969 17 98 17), Parque de San Julidn n2 13, 22 planta, C.P. 16001, email: juradoarbitralcu@jccm.es.

8.4. Los acuerdos de la Comisién requerirdn para su validez la conformidad de 5 vocales como minimo.
8.5. La Comisién Paritaria tendrd las siguientes funciones:

a) Interpretacién del convenio.

b) Evacuar los informes requeridos por la autoridad laboral.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Conocer de la no aplicacién del régimen salarial del presente convenio colectivo a aquellas empresas que asi
lo soliciten conforme al procedimiento establecido en el articulo 41.

e) Emitir «<Informe o dictamen no vinculantes» para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones y conflictos
individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando afecten a la interpretacién del
articulado del presente convenio colectivo.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.

g) Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas por articulado del presente convenio colectivo.
Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comisién paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacién del convenio.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 9.- LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccién de la empresa, a la que le corresponde,
en su caso, determinar la persona o personas en quienes delega el ejercicio de dicha facultada, que deberd
ajustarse a lo establecido en la ley, en el presente Convenio y en las normas y pactos que sean de aplicacién.

En el ejercicio de sus facultades de organizacién del trabajo, corresponde a la Direccién de la empresa (con
respeto de las competencias que en esta materia tienen atribuidas los érganos de representacién de los
trabajadores y trabajadoras de la empresa), implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudicar
las tareas, adoptar nuevos métodos de ejecucion de las mismas, crear o amortizar puestos de trabajo y
ordenarlos en funcién de las necesidades de la empresa en cada momento, determinando la forma de
prestacién del trabajo en todos sus aspectos.

Sin merma de la facultad de Direccién que le corresponde a la empresa o a sus representantes legales, los
comités de empresa o delegados de personal deberan ser informados previamente de los cambios sustanciales



que se produzcan en la organizacién del trabajo.

Articulo 10.- OBLIGACIONES DE LA PERSONA TRABAJADORA.

El/la trabajador/a esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio de sus
facultades directivas, y a ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se ordenen dentro del general
cometido de su grupo y competencia profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el correcto desempefio de su cometido principal.

Articulo 11.- BUENA FE CONTRACTUAL Y PROHIBICION DE DISCRIMINACION.

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de esta siempre presididas por la reciproca de lealtad y
buena fe.

Se prohibe toda discriminacién por razén de su sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por la
legislacion vigente, origen racial o étnico, condicién social, religién o convicciones politicas, orientacién sexual,
afiliaciéon o no a un sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del Estado Espafiol.

CAPITULO IlI: CONTRATACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

Articulo 12.- INGRESO AL TRABAJO.

La contratacién de personal es facultad de la Direccién de la Empresa. El ingreso al trabajo se efectuara con
arreglo a las disposiciones aplicables en esta materia, habiendo de formalizarse el contrato por escrito cuando
asf lo exija alguna norma o lo solicite cualquiera de las partes. Si no existiese contrato escrito en el que se
reflejan lo elementos esenciales de aquél y las principales condiciones de ejecucién de la prestacion, habra de
informarse de todo ello por escrito al trabajador/a cuando se trate de un cometido nuevo en el centro de trabajo
y, en todo caso, cuando aquél/aguella asi lo solicite.

Con el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de trabajo en el sectory, si fuera posible, el
aumento del mismo, el ingreso de los trabajadores y trabajadoras en las empresas podra realizarse al amparo
de la modalidad de contratacidén que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y los intereses de las
empresas. La modalidad de contratacién debe corresponderse de forma efectiva con la finalidad legal o
convencionalmente establecida.

Se entregara al trabajador/a un ejemplar del contrato a la firma del mismo, informandosele de todas las
condiciones aplicables.



Sin merma de la facultad que en esta materia corresponde a la Direccidn de la empresa y sus representantes
legales, los comités de empresa o Delegados de personal tendran los siguientes derechos:

Ser informados de los puestos de trabajo a cubrir por el personal de nuevo ingreso, asi como de los criterios a
seguir en la seleccién, pudiendo hacer las sugerencias que considere al efecto.

Recibir de la empresa copia basica de los contratos tanto de nuevas contrataciones como de renovaciones y/o
modificaciones, con las excepciones de los articulos 64.1 y 8.A del Estatuto de los Trabajadores.

Ser informados en los procesos de subcontratacion de obras y servicios propios de la actividad de la empresa.

Ser informados en aquellos supuestos de modificacién de la estructura y titularidad de la empresa, sea cual sea
la forma en que se concrete.

Articulo 13. PERIODO DE PRUEBA.

La duracién méaxima del periodo de prueba, que habra de concertarse por escrito, serd de seis meses para
técnicos titulados; tres meses para el resto del personal del Grupo | y de dos meses para los demas
trabajadores/as.

Durante el periodo de prueba el trabajador/a tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad.

No podra celebrarse un nuevo periodo de prueba cuando el trabajador/a haya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 14.- EXTINCION DE CONTRATO.

Dada la naturaleza de la actividad que las empresas afectadas por este Convenio colectivo realizan, los
trabajadores/as que voluntariamente dejen de prestar servicios en la empresa deberdn comunicarlo por escrito
y con una antelacién minima de quince dias a la fecha del cese para contratos que superen el afio de duracién
y, para contratos de duracién inferior al afio serd de 3 dias, para trabajadores/as méviles con antigliedad inferior
al afo serd de 7, salvo que se trate de contratos de duracién determinada en los que el cese en el trabajo
coincida con la fecha de finalizacién prevista en el contrato. Respetado el citado preaviso, la empresa abonara
la liquidacién correspondiente el mismo dia del cese. La inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho
a la empresa a detraer de la correspondiente liquidacién de la persona trabajadora una indemnizacion
equivalente al salario de los dias dejados de preavisar.



El empresario/a, con ocasion de la extincidn del contrato, al comunicar a los trabajadores o trabajadoras la
denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo debera acompafar una propuesta del documento
de liquidacién de las cantidades adeudadas y, posteriormente, abonara la liquidacién correspondiente el mismo
dia del cese.

Articulo 15.- MODALIDADES DE CONTRATACION.

15.1 Los contratos de duracién determinada solo podran celebrarse por circunstancias de la produccién o por
sustituciéon de la persona trabajadora. Estos contratos se regiran por lo establecido en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores.

15.2 El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestaciéon de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un
trabajador o trabajadora a tiempo completo comparable.

En cuanto al nimero de horas complementarias se estara a lo dispuesto en el articulo 12.5.c) del Estatuto de los
Trabajadores.

Las condiciones en la conversidn del contrato a tiempo parcial a jornada completa, o viceversa, asi como la
preferencia en la conversién, se ajustard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

15.3 Las contrataciones realizadas bajo la modalidad del contrato de relevo se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y las correspondientes normas de Seguridad Social. A los efectos
previstos en la normativa de aplicacién, se entenderd como puesto de trabajo similar el que se corresponda con
una categoria incluida en el mismo grupo profesional, o categoria equivalente.

Articulo 16.- REGIMEN COMUN DE LOS CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA Y CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL.

16.1 Los trabajadores/as contratados por duracién determinada y los contratos a tiempo parcial tendran los
mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demds trabajadores/as de la plantilla,
salvo las diferencias que se derivan de la naturaleza de su contrato.

16.2 Adquirirdn la condicién de fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacién, los que no
hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que hubiera podido
fijarse para el periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de los servicios
contratados se deduzca claramente la duracién temporal de los mismos.

Articulo 17.- PROMOCION PROFESIONAL.

17.1 La promocién, dentro de cada Grupo Profesional, se realizard por la Direccién de la empresa, consultada



previamente la representacion legal de las personas trabajadoras en la misma, tomando como referencias
fundamentales el conocimiento de los cometidos basicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia en
funciones asignadas a dicho puesto o similares, los afios de prestacidn de servicios a la empresa, la idoneidad
para el puesto y las facultades organizativas de la empresa. El Comité de Empresa o Delegados de Personal
podra designar a uno de sus miembros para que participe en el proceso selectivo, sin que su opinidn sea
vinculante para la empresa.

El hecho de que se produzca una baja no conllevara la existencia automatica de vacante, que sélo se creara
cuando asi lo determine la Direccién de la empresa en virtud de sus facultades de organizacién y trabajo y en
funcién de las necesidades reales de la misma.

17.2 Al cumplir el/la trabajador/a en la empresa tres afios en la categoria de Mozo o de Auxiliar Administrativo,
pasara a ostentar la categoria profesional de Ayudante o Mozo Especializado, o la de Oficial de Segunda
Administrativo, respectivamente.

Los/as trabajadores/as ascendidos automaticamente a las categorias de Ayudante o Mozo especializado y de
Oficial de Segunda Administrativo, segln lo previsto en el parrafo precedente, tendrdn como cometidos propios
los correspondientes a la categoria origen como a la de ascenso.

Articulo 18.- SUCESION DE EMPRESA.

El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma no
extinguird por si mismo las relaciones laborales, quedando el nuevo empresario/a subrogado en los derechos y
obligaciones laborales y de Seguridad Social del empresario/a anterior incluyendo los compromisos de
pensiones, y en general en cuantas obligaciones en materia de proteccién social complementaria hubiere
adquirido la empresa cedente.

CAPITULO IV: DEL PERSONAL.

Articulo 19.- CLASIFICACION GENERAL.

El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el ambito de aplicacién de este Convenio se
clasificara en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo I: Personal Superior y Técnico.
Grupo II: Personal Administrativo.
Grupo llI: Personal de Movimiento.

Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares.



Articulo 20.- GRUPO I: PERSONAL SUPERIOR O TECNICO.

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién o por sus
superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o de mando y organizacién. No se incluye a
quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su cometido corresponda la calificacién de
«Personal de Alta Direccién».

Este Grupo | estd integrado por las categorias profesionales que a continuacién se relacionan, cuyas funciones y
cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan.

20.1 Director/a de Area o Departamento: Es el/la empleado/a que en los servicios centrales de la empresa est3
al frente de una de las Areas o Departamentos especificos, si existen en la estructura de la misma, dependiendo
directamente de la Direccién General o Gerencia de la empresa.

20.2 Director/a o Delegado de Sucursal: Es el/la que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
Direccién de la empresa, dependiendo directamente de la misma o de las personas en que ésta delegue, ejerce
funciones directivas, de mando y organizacién al frente de una sucursal, o centro de trabajo de importancia en
la empresa.

Si es personal ya empleado en la empresa el que se promueve a puestos de trabajo de las categorias 20.1y
20.2, que exigen la maxima confianza, no consolidaran sus nombramientos hasta que hayan superado un
periodo de prueba como tales cuya duracion sera de seis meses.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales podran ser removidos de la misma en
cualquier momento, pasando a la de Titulado, si anteriormente ostentaran tal categoria, o a la de Jefe de
Servicio, manteniendo a titulo personal el sueldo asignado a la categoria de la que hayan sido removidos, si
bien los complementos por cantidad y calidad de trabajo y de puesto de trabajo seran, en su caso, los que
correspondan al efectivamente desempefiado.

20.3 Jefe/a de Servicio: Es el/la que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los servicios de una
empresa o centro de trabajo de importancia.

20.4 Titulado/a de Grado Superior: Es el/la que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere
titulo de Doctor, Licenciado o Ingeniero, en cualesquiera dependencias o servicios de la Empresa.

20.5 Titulado de Grado Medio: Es el/la que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su
titulo académico de grado medio, en cualquier dependencias o servicios de la empresa.

20.6 Jefe/a de Seccidn: Es el/la que desempefa con iniciativa y responsabilidad el mando de uno de los grupos
de actividad en que los servicios centrales de una empresa se estructuren, asi como el que esté al frente de la
administracién de una sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo la dependencia del Director/a o
Delegado/a de la misma, si lo hubiere.

20.7 Jefe/a de Negociado: Es el/la que, al frente de un grupo de empleados/as y dependiendo o no de un Jefe de
Seccién, dirige la labor de su negociado, sin perjuicio de su participacién personal en el trabajo, respondiendo
de la correcta ejecucién de los trabajos del personal a sus érdenes. Quedan clasificados en esta categoria
profesional los/as Analistas de Sistemas Informaticos.



20.8 Jefe/a de Trafico de Primera: Es el/la que tiene a su cargo dirigir la prestacién de los servicios de un grupo
de mas de cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por ella, distribuyendo el personal y el material y
las entradas y salidas del mismo, asi como elaborar las estadisticas de tréaficos, recorridos y consumo. Tanto el
personal de esta categoria como el Encargado/a General de Operadores de Transporte pueden asumir, a
eleccion de la empresa, la jefatura de los centros de trabajo en que no exista Director/a o Delegado/a de
Sucursal.

20.9 Jefe/a de Trafico de Segunda: Es el/la que, con las mismas atribuciones y responsabilidades que el anterior,
dirige la prestacién de servicios de un grupo de hasta 50 vehiculos de la Empresa o contratados por ella, si no
hay Jefe/a de Trafico de superior categoria; en caso contrario actuara como subordinado al Jefe/a de Trafico de
Primera, independientemente del nimero de vehiculos, coincidiendo con él o al frente de algin turno de
trabajo.

20.10 Encargado/a General de Agencias de transporte y de almacenista/distribuidores: Es el/la que, con mando
directo sobre el personal y a las 6rdenes del Director o Delegado de Sucursal, si los hubiere, tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le corresponde la organizacion o direccién del
servicio, indicando a sus subordinados/as la forma de efectuar aquellos trabajos que se le ordenen; debe, por
tanto, poseer conocimientos suficientes para ejecutar correctamente los cometidos que le encomiende la
empresa inherentes a su funcién, y para la redaccion de los presupuestos de los trabajos que se le encarguen,
cuidando el material con objeto de que esté dispuesto para el trabajo en todo momento.

Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la categoria de Jefe/a de Tréafico de Primera pueden
asumir, a eleccién de la empresa, la jefatura de los centros de trabajo en los que no exista Director/a o
Delegado/a de Sucursal.

20.11 Inspector/a-Visitador/a de Empresas de Mudanzas: Es el/la que, previo estudio de una mudanza o servicio
fija normas para su ejecucion, tasando, valorando y pudiendo contratar el servicio e inspeccionar en su dia la
ejecucién del mismo, dando cuenta a sus jefes de cuantas incidencias observe, tomando las medidas de
urgencia que se estimen oportunas en los casos de alteracion del trafico o accidentes e incidencias de cualquier
tipo.

20.12 Jefe/a de Taller: Esta categoria profesional incluye a los que, con la capacidad técnica precisa, tienen a su
cargo la direccién de un taller cuya plantilla sea, como minimo, de cincuenta operarios/as, ordenando y
vigilando los trabajos que realicen tanto en las dependencias de la empresa como fuera de ellas en caso de
averia o accidente.

20.13 Contramaestre o Encargado/a: Comprende esta categoria a aquellos/as que, con conocimientos
tedricos/practicos, ejercen el mando directo sobre un grupo o seccién de veinticinco operarios/as en talleres que
tengan entre veinticinco y cincuenta trabajadores/as, pueden desempefiar la jefatura en taller de no mas de
quince operarios/as.



Articulo 21.- GRUPO II: PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Pertenecen a este grupo profesional todos los/as trabajadores/as que en las distintas dependencias o servicios
de la empresa realizan funciones de cardcter administrativo, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos los
trabajos con medios informaticos u ofimaticos y los de facturacién; estan asimismo comprendidas las funciones
de mantenimiento, control y atencién de caracter general no incluidas en otro grupo profesional.

Se clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con caracter
enunciativo, igualmente se expresan:

21.1 Oficial de Primera: Es el/la empleado/a que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la maxima
perfeccién burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellos las gestiones de caracter comercial,
tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo cuyo nimero de
empleados administrativos esté entre cuatro a siete, puede actuar de responsable de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el de realizar trabajos de programacion
informatica.

21.2 Oficial de Segunda: Pertenecen a esa categoria aquéllos que subordinados, en su caso, al responsable de
la oficina y con adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente con la debida perfeccién y
correspondiente responsabilidad los trabajos que se les encomiendan, incluidos los de caracter comercial tanto
en la empresa como en visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo de hasta tres empleados
administrativos pueden asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores/as cuyo principal cometido sea el de operador de
sistemas.

21.3 Encargado/a de almacén de agencia de transporte, empresas de almacenaje y distribucién de mudanzas y
guardamuebles: Es el/la empleado/a, dependiente o no del encargado/a general, responsable del almacén o
almacenes a su cargo y del personal a ellos adscrito de forma permanente y ocasional, debiendo despachar los
pedidos en los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para su almacenaje, distribucién o
reparto. Ha de registrar la entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo a las
oficinas las relaciones correspondientes, con indicaciones de destino, procedencia y entradas y salidas que
hubiere. Asumird la jefatura de los almacenes en los que no exista Director/a Delegado/a de Sucursal,
Encargado General ni Jefe de Trafico.

21.4 Encargado/a de Garaje, campas y otras dependencias: Es el/la responsable del buen orden y seguridad del
garaje, teniendo como misién el adecuado aprovechamiento del espacio, ordenando el estacionamiento de los
vehiculos y el almacenamiento y distribucién de los carburantes y del material, llevando cuenta detallada de los
mismaos.

21.5 Auxiliar administrativo y de almacén: Es el/la empleado/a que, con conocimientos de cardcter burocratico,
bajo las 6rdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

21.6 Telefonista: Es el/la empleado/a encargado/a del manejo de la central telefénica o cualquier otro sistema
de comunicacién de la empresa, pudiendo asignarsele ademas cometidos de naturaleza administrativa y/o de



control y recepcién.

Articulo 22. GRUPO Ill: PERSONAL DE MOVIMIENTO.

Pertenecen a este grupo todos/todas los/las empleados/as que se dedican al movimiento, clasificacién y arrastre
de mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de los
vehiculos, clasificandose en las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con caracter
enunciativo, a continuacién de las mismas:

22.1 Conductor/a Mecanico/a: Es el/la empleado/a que, estando en posesién del permiso de conduccion de la
clase «C + E», se contrata con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque,
semirremolque o sin ellos, a tenor de las necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones del
mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado/a a cumplimentar,
cuando proceda, la documentacién del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le exigiere, la carga
de la mercancia. Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservacién y
acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la protecciéon y manipulacién de la
mercancia. Habrd de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa
seflale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Deberd cubrir los recorridos por los itinerarios que se
fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacién del servicio.

Quedaran automaticamente clasificados en esta categoria profesional, aunque carezcan de permiso de conducir
de la clase «C + E», los conductores que conduzcan para una misma empresa durante mas de 6 meses,
continuos o alternos, alguno de los vehiculos a los que se refiere el apartado 4.

22.2 Conductor/a: Es el/la empleado/a que, aun estando en posesion del carné de conducir de la clase «C + E»,
se contrata Unicamente para conducir vehiculos que requieran carné de clase inferior, sin necesidad de
conocimientos mecanicos y con la obligacion de dirigir, si asi se le ordena, el acondicionamiento de la carga,
participando activamente en ésta y en la descarga, sin exceder con ello de la jornada ordinaria; es el/la
responsable del vehiculo y de la mercancia durante el viaje, debiendo cumplimentar cuando proceda, la
documentacién del vehiculo y la del transporte realizado; le corresponde realizar las labores complementarias
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacién y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que
resulten precisas para la proteccién y manipulacién de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al
responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el
vehiculo. Deberd cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean
mas favorables para la correcta cumplimentacién del servicio.

22.3 Conductor/a-Repartidor/a de vehiculos ligeros: Es el empleado/a que, aun estando en posesioén de carné de
conducir de clase superior, se contrata para conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible
para la seguridad del vehiculo y de la mercancia, correspondiéndole la realizacién de las labores
complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, mantenimiento, conservacién y
acondicionamiento del vehiculo y proteccién de éste y de la carga, teniendo obligacién de cargar y descargar su
vehiculo y de recoger y repartir o entregar la mercancia, en el lugar de origen y destino, o domicilio del



consignatario. Habrd de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa
sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera realizar sus recorridos por los itinerarios que se
le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mds favorables para la correcta cumplimentacién del servicio.

22. 4. Obligaciones especificas de los conductores/as, comunes a las categorias profesionales C.1y C.2:

Ademas de las generales de conductor/a, anteriormente enunciadas, que constituyen el trabajo corriente, les
corresponden las que resulten de los usos y costumbres y de la naturaleza del servicio que realicen, debiendo
tener la formacion requerida cuando se trate de mercancias peligrosas. A titulo meramente indicativo se
relacionan a continuacién las siguientes:

22.4. A: Cuando conduzca vehiculos-cisterna debera realizar respecto de su propio vehiculo los siguientes
cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las cisternas y sus accesorios, como tuberias, bocas de
carga y descarga, valvulas, manémetros de presién, elevadores, calefactores, bombas de descarga y similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar valvulas, controlar el llenado y
vaciado, incluso subiendo a lo alto de las cisternas si ello fuese necesario; y realizar la purga de los depésitos de
las cisternas antes de proceder a su descarga, con el fin de evitar la contaminacién de los productos en los
tanques de los clientes.

¢) Controlar las presiones y despresionar utilizando las caretas y demds elementos de seguridad que se le
faciliten.

d) Si las cisternas son de gases habra de controlar presiones y comprobar, una vez efectuada la operacién de
carga y/o descarga, la estanqueidad de la valvuleria de la cisterna, asi como si la cantidad cargada se
corresponde con los pesos maximos autorizados.

22.4. B. Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo de produccién de frio durante el transcurso del
transporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente la circulacién de aire interior, cuando
proceda.

) Efectuar el preenfriamiento de la caja del vehiculo antes de iniciarse la carga, de acuerdo con las
instrucciones que se le indiquen.

22.4. C. Cuando conduzca camiones portavehiculos debera cargar y sujetar los vehiculos en el camién, asi como
descargarlos.

22.4.D. Cuando conduzca vehiculos para transporte de aridos o provistos de gria tiene la obligacién de realizar
las operaciones necesarias para la carga y descarga de los aridos y el manejo de la grua.

22.4.E. Cuando conduzca vehiculos de empresas de mudanzas y guardamuebles colaborara activamente en los
trabajos propios de la mudanza o servicio que realice el vehiculo que conduzca.

22.4.F. Cuando conduzca furgones de negro humo, aparte de inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de
los mismos y sus bocas de carga y descarga, deberd empalmar y desempalmar las mangueras de carga y



descarga del propio vehiculo asf lo exija el servicio.

22.5 Jefe/a de equipo (Antiguo capataz): Es el/la empleado/a que a las érdenes del Encargado/a General, del
Encargado/a de Almacén o del Jefe/a de Trafico y reuniendo condiciones practicas para dirigir un grupo de
obreros/a y de especialistas, se ocupa de la carga o descarga de vehiculos, de la ordenacién de recogidas y
repartos y del despacho de las facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo las
reclamaciones que se produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su Jefe/a inmediato; también
realizara labores de control y vigilancia andlogas a las que se indican para el Encargado/a General y Encargad/a
de Almacén.

El/la Jefe/a de Equipo de Mudanzas estara en su caso a las 6rdenes del Inspector- Visitador y es el encargado de
ordenar y supervisar la realizacién de la mudanza, participando activamente en ella, embalar y preparar, armar
y desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinaria y, toda clase de
objeto andlogo; cargar y descargar capitones, contenedores, etc...tanto en domicilios como en almacén, puerto
0 estacion, instalando adecuadamente los accesorios para efectuar dichas cargas y descargas. Esta encargado
de la cumplimentacién de documentos y de cualquier otra relacionada con la mudanza que la direccién le
encomiende.

22.6 Capitonista: Es el/la empleado/a capaz de realizar una mudanza, embalar y preparar, armar y desarmar,
subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales, maquinaria y toda clase de objetos andlogos;
cargar capitonés, contenedores, etc., en domicilio, estacién, puerto, almacén; instalar adecuadamente los
aparatos necesarios para estas cargas y descargas, pudiendo asimismo sustituir al Jefe/a de Equipo cuando el
caso lo requiera.

22.7 Ayudante o Mozo Especializado: Es el/la que tiene adquirida una larga practica en la carga y descarga de
vehiculos y movimiento y clasificacién de mercancias, realizandose con rapidez y aprovechamiento de espacio y
seguridad. Cuando forme parte de la dotacién de un vehiculo ayudara al/la conductor/a en todas las incidencias
gue puedan originarse durante el servicio y llevara la documentacién de las mercancias, encargandose de la
carga y descarga de éstas y de su recogida o entrega a los clientes, debiendo entregar a su jefe/a inmediato/a,
al término del servicio la documentacién debidamente cumplimentada.

Le corresponde el manejo de los aparatos elevadores, grias y demas maquinaria para carga y descarga de
vehiculos en almacén o agencia y movimientos de mercancias en éstos, salvo la descrita para el Mozo
especializado-carretillero, excepto de forma esporadica y no cotidiana; es decir, siempre que no se excedan los
limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para la reclamacién de la categoria superior, seis meses
en un afo u ocho meses en dos afios, con la formacién adecuada, en aplicacién de la movilidad funcional de
superior categoria. Antes de iniciar el trabajo con esa maquinaria debera recibir la preparacién necesaria para el
correcto desempenio de tales cometidos.

Podrd encomendarsele que asuma la responsabilidad y el control de las cargas y/o descargas de vehiculos.
Debera efectuar los trabajos necesarios, ayudando al conductor/a para el correcto acondicionamiento del
vehiculo y proteccién de las mercancias.

En las empresas de mudanzas estard a las érdenes de los capitonistas, realizando funciones auxiliares de las de



éstos.

22.8 Mozo/a especializado carretillero: Es la persona trabajadora que, ademas de las funciones asignadas a la
categoria de Ayudante y/o Mozo Especializado, realiza el manejo de carretillas elevadoras frontales, trilaterales
y retractiles.

El acceso a dicha categoria requerird acreditar, por el trabajador, estar en posesion del carné de operador de
carretillas expedido por entidad acreditada, una formacién adecuada y suficiente, previa a la utilizacién de
dichas carretillas elevadoras, asi como el manejo de éstas como elemento cotidiano de su jornada de trabajo
por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios.

Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se
utilicen en las empresas para la clasificacion y manipulaciéon de la mercancia y demds operaciones.

22.9 Auxiliar de Almacén-Basculero: Se clasifica en esta categoria el/la que, a las érdenes del Encargado/a de
almacén, recibe la mercancia; efectla el pesaje de la misma, la etiqueta y precinta o introduce en contenedores
o la ordena como se le indique. Hard el removido de las mercancias situdndolas debidamente una vez
clasificadas, encargandose asimismo de mantener limpio el local y de la vigilancia de las mercancias que se
almacenan o guardan en él. Manejard los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con
la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacién y manipulacién de la mercancia y demas
operaciones.

22.10 Mozo/a: Es el/la operario/a cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalaciones fijas, requiere
fundamentalmente la aportacidn de esfuerzo fisico y atencién, sin que exija destacada practica o conocimiento
previo, habiendo de efectuar, si se le encomienda, la recogida o entrega de mercancias, cuya documentacién
acreditativa entregara al término del servicio a quien corresponda. Manejara los terminales de radiofrecuencia o
cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacién y
manipulacién de la mercancia y demds operaciones.

Articulo 23. GRUPO IV. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES.

Pertenecen a este Grupo todos los trabajadores/as que se dedican a actividades auxiliares de la principal de la
empresa, tanto en las instalaciones de ésta como fuera de las mismas, clasificAndose en las categorias
profesionales que a continuacién se expresan:

23.1 Ordenanza: Es el/la que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las instrucciones que al
efecto reciba; ejerce también funciones de informacién y de orientacién de los visitantes y de entrega, recogida
y distribucién de documentos y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de
facturas, siendo responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en perfecto orden y en el tiempo
oportuno.

23.2 Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes, vehiculos, oficinas y demas
dependencias de la empresa, en turnos tanto de dia como de noche.

23.3 Personal de Mantenimiento y Limpieza: Se encarga de la limpieza y mantenimiento de las oficinas,



instalaciones y dependencias anexas de la empresa.

23.4 Jefe/a de Equipo de Taller: Es el/la que, a las érdenes directas de un Jefe/a de Taller, si lo hubiera, toma
parte personal en el trabajo, al tiempo que dirige y vigila el trabajo de un determinado grupo de operarios del
taller, no superior a diez, que se dediquen a trabajos de la misma naturaleza o convergentes a una tarea
comun. Puede asumir la jefatura en talleres cuya plantilla no exceda de diez operarios.

23.5 Oficial de Primera de Oficios: Se incluye en esta categoria a aquellos/as que, con total dominio de su oficio
y con capacidad para interpretar planos de detalle realizan en el taller, en cualquier otra dependencia de la
empresa o en vehiculos fuera de ella, trabajos que requieren el mayor esmero no sélo con rendimiento correcto,
sino con la maxima economia de tiempo y material.

23.6 Oficial de Segunda de Oficios: Se clasifican en esta categoria los/las que con conocimientos tedrico-
practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado o con larga practica del mismo,
realizan trabajos corrientes con rendimientos correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis mas
elementales.

El/la Carpintero/a de Mudanzas y Guardamuebles -que es el operario que prepara y realiza el embalaje de
mobiliario y confecciona las cajas o cadres para su envio, realizando asimismo los trabajos de desembalaje y los
propios de la mudanza- se clasificard en una de las categorias de Oficial de Primera o de Segunda de Oficios, en
funcién de su preparacién profesional y de la calidad de su trabajo.

23.7 Mozo/a Especializado de Taller: Se incluyen en esta categoria quienes, procediendo de Pedn, poseyendo
conocimientos generales de un oficio, pueden realizar los trabajos mas elementales del mismo con rendimientos
correctos.

23.8 Pedn: Es aquel/aquella cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencion,
sin que se exija destacada practica o conocimiento previo. Se incluyen en esta categoria los lavacoches, Lava
camiones, Engrasadores, Vulcanizadores y los/las operarios/as de Estaciones de Servicio no incluidos
especificamente en definiciones anteriores.

CAPITULO V: TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 24. JORNADA DE TRABAJO.

24.1 La jornada ordinaria maxima serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, de promedio en
cémputo anual.

La jornada maxima anual sera de 1.800 horas de trabajo efectivo.

Con caracter general, la jornada ordinaria no puede exceder de diez horas diarias de trabajo efectivo; por
acuerdo entre la empresa y los/las representantes de las personas trabajadoras podra fijarse en funcién de las
caracteristicas de la empresa limite superior o inferior a la jornada ordinaria diaria de trabajo siempre que se



respeten -salvo en los supuestos de fuerza mayor o para prevenir o reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes- los descansos diarios y semanal previstos en este Convenio y Il Acuerdo General, o
en normas legales o reglamentarias de obligada observancia.

Se respetaran las jornadas de trabajo efectivo inferiores que a la entrada en vigor de este Convenio existan en
virtud de convenios colectivos, pactos, contratos individuales o por mera concesién de las empresas.

El exceso de jornada maxima anual, se compensara de comun acuerdo entre empresa y trabajador/a.

24.2 En los servicios de movimiento y demas actividades directamente vinculadas a la salida y llegada de
vehiculos, que por su propia naturaleza se extienden de forma discontinua a lo largo de un periodo de tiempo
superior a doce horas al dia, el descanso entre jornadas podra ser de nueve horas siempre que el trabajador/a
pueda disfrutar durante la jornada de un descanso minimo ininterrumpido de cinco horas. Cuando se haga uso
de esta prevision del Real Decreto 1561/1995, el/ la trabajador/a tendra derecho a percibir el complemento de
puesto de trabajo que al efecto se pacte, por acuerdo entre la representacién de la empresa y la de las
personas trabajadoras.

24.3 Dada la peculiaridad de las actividades de logistica, vinculadas directamente a las determinaciones del
cliente, que exige una permanente actividad de las empresas, los criterios rectores que se fijen entre las
empresas y los/las representantes de sus trabajadores/as, deberdn posibilitar el establecimiento de jornadas,
turnos y horarios del personal que permitan la correcta prestacion del servicio, sin perjuicio de las
correspondientes compensaciones y/o derechos a retribuciéon que procedan o se pacten, en su caso.

24.4 Para el personal de Agencias de transporte de paqueteria, la jornada de trabajo sera distribuido de lunes a
viernes, salvo en aquellas empresas que son delegacién o franquicia de una central nacional, y que en base a
esa subordinacién organizativa tuvieran que desarrollar su actividad también durante los sabados, pudiéndose
ampliar en estos casos la jornada semanal hasta el mediodia del sadbado.

El resto de empresas de paqueteria podran también, en todo caso, ampliar su jornada laboral semanal hasta el
mediodia del sdbado, siempre y cuando medie acuerdo con el/la trabajador/a, expresado en el correspondiente
contrato de trabajo de forma individual, o bien se acuerde asi con los representantes legales de los
trabajadores/as en la empresa.

Las horas extras de estos servicios especiales, tendran el caracter de extraordinarias estructurales y se llevaran
a efecto, siempre de acuerdo con el personal que las realice.

Articulo 25. JORNADA DE TRABAJO DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS MOVILES.

25.1 La jornada de trabajo de los trabajadores/as méviles del sector se ajustard a lo dispuesto en el Reglamento
(CE) 561/2006, de 15 de marzo, y en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo, modificado por Real Decreto 1635/2011, de 14 de noviembre. Para el supuesto de que la
redaccién del citado Real Decreto 1561/1995 experimente alguna modificacién en el futuro, las partes se
comprometen a renegociar de nuevo si fuera necesario el presente articulo; a tales efectos se faculta
expresamente a la Comisidn Paritaria de este Convenio de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del



mismo, para proceder, en su caso, a la renegociacion de este articulo y de todos aquellos que resulten
directamente afectados por la modificacion del Real Decreto 1561/1995, constituyendo lo que en el seno de la
misma se acuerde una novacién del presente Convenio, que debera remitirse a la autoridad laboral para su
registro, depésito y publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca». La Comisidn Paritaria se
constituira, siempre que asi proceda, conforme a las exigencias previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

25.2 En el supuesto de que en los convenios colectivos de empresa, se adopten acuerdos especificos sobre la
jornada de trabajo de los trabajadores/as méviles, prevalecera lo dispuesto en éstos sobre lo previsto en el
presente articulo. Los convenios y acuerdos citados podran establecer contrapartidas salariales especificas,
fijadas segun criterios objetivos, como retribucién de posibles prolongaciones de la jornada ordinaria y/o de la
realizacion de horas de presencia.

25.3 De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 a 12 del Real Decreto 1561/1995, para el computo de la
jornada de actividad de los trabajadores/as mdviles se distinguira entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo de
presencia, cuyo régimen sera el previsto en los citados articulos, con las siguientes particularidades:

a) Sin perijuicio del respeto a la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo efectivo prevista en el
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y a los periodos minimos de descanso diario y semanal, la duracién
del tiempo de trabajo efectivo de los trabajadores/as mdviles no podra superar las cuarenta y ocho horas
semanales de promedio en cdmputo semestral, sin que pueda exceder en ninguin caso de las sesenta horas
semanales. Igualmente se acuerda que, dadas las caracteristicas objetivas, técnicas y/o de organizacién del
trabajo que concurren inexcusablemente en esta actividad, tales como el caracter estacional o internacional de
los servicios, el periodo de referencia establecido en el articulo 8.3 del Real Decreto 1561/1995 para el computo
del limite maximo de veinte horas semanales de las horas de presencia, serd de dos meses.

b) La hora de presencia se compensara con tiempo de descanso retribuido equivalente o se abonarad como
minimo al precio de la hora ordinaria.

¢) No podra dejar de retribuirse 0 compensarse ninguna hora de trabajo o presencia, ni retribuirse doblemente
un mismo periodo temporal por dos 0 mas conceptos. La suma y distribucion de los diferentes tiempos no
reducird los descansos minimos establecidos por la normativa vigente.

d) A efectos de lo dispuesto en el nUmero 3y en la letra c) del nimero 4 del articulo 10 del Real Decreto
1561/1995, se entenderd en todo caso que el trabajador/a conoce de antemano la duracién previsible de los
periodos de espera para carga y descarga cuando el servicio de transporte que esté efectuando lo sea para un
cargador y/o consignatario para el que haya realizado algun otro servicio en las mismas instalaciones.

e) En el tiempo de trabajo de los trabajadores/as mdviles se incluirdn todas las horas trabajadas para uno o mas
empresarios en el periodo considerado. A tal efecto la empresa incluida en el &mbito de aplicacién de este
Convenio, en el momento de la contratacién del trabajador/a -o, si no lo hubiere hecho ya, en el plazo de un
mes desde la entrada en vigor del presente Convenio para los trabajadores/as que en tal momento tenga
empleados-, solicitard por escrito al trabajador/a el cdmputo de tiempo de trabajo que efectle o se proponga
efectuar para otros empresarios, teniendo el/la trabajador/a que facilitar estos datos por escrito.

El trabajador/a no podrd prestar trabajo alguno para otros empresarios sin que previamente comunique por



escrito tal propdsito a su empresa, para evitar asi que ésta pueda verse involucrada, sin tener conocimiento de
ello, en posibles excesos de horas de trabajo o de presencia. En todo caso, al aceptar el trabajador/a la
realizacion de trabajos para otro empresario, habra de tener en cuenta su obligacién ineludible de realizar el
trabajo pactado con su empresa.

25.4. TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO.

Es aquel periodo de la jornada en el que el trabajador/a realiza funciones de conduccién, asi como todos
aquellos trabajos auxiliares especificados a continuacion:

* La conduccién de camiones o cualquier otro vehiculo.

¢ El tiempo empleado en los procesos de carga y descarga del vehiculo que exija la participacion activa del
conductor, asi como el manejo de elementos de conexién o dispositivos de llenado del vehiculo.

* El tiempo en reparacion de averias en ruta, siempre que la reparacion la efectte el propio conductor/a o
ayude a ello, cualquier averia o reparacién que se haga en el taller de la propia empresa por el conductor/a.

* Cuando sea preciso remolcar a talleres u otros lugares el vehiculo para su reparacién, el tiempo empleado
para su remolque caso de que el conductor/a asuma la conduccién del vehiculo averiado.

* Tendra la consideracidn de trabajo efectivo el descanso por bocadillo.
25.5. TIEMPO DE PRESENCIA.

Es el periodo de la jornada que estando fuera del tiempo efectivo de trabajo, el/la trabajador/a, se encuentra a
disposicién de la empresa, sin efectuar los trabajos comprendidos dentro del tiempo efectivo. Las horas de
presencia no computaran a efectos de la duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite
maximo de horas extraordinarias, sin perjuicio de que su remuneracion salarial global sea como minimo de igual
cuantia que la hora ordinaria de trabajo. El tiempo de presencia tendra un limite maximo de 20 horas
semanales de promedio en computo bimestral.

Entre los tiempos de presencia, se sefalan:

* El tiempo de carga y descarga del vehiculo que sélo requiera vigilancia del proceso, aunque en este tiempo se
efectlen gestiones administrativas relacionadas con el encargo.

* El tiempo de espera anterior a la carga o descarga en origen o destino, que exijan vigilancia del vehiculo.

* El tiempo de espera por reparacion del vehiculo o paradas reguladas en este convenio u otras reglamentarias,
en las que el conductor/a deba vigilar el vehiculo.

* Cualquier otra actividad a realizar por el conductor/a que no esté incluida en el epigrafe «Tiempo de Trabajo»
gue en caso de duda sera definida por la Comisidn Paritaria de este Convenio.

* Salvo que se trate de pausas o de tiempo de descanso, los periodos durante los cuales el trabajador/a
acompafie a un vehiculo transportado en trasbordador o tren tendran la consideracién de tiempo de presencia,
siempre que se conozca de antemano la existencia y duracién previsible del viaje. De acuerdo con lo previsto en
el articulo 9 del Reglamento (CE) 561/2006, y sin perjuicio del devengo de las dietas que en su caso
correspondan, el conductor /a deberd tener acceso a una cama o litera durante su periodo de descanso diario,
que podrd interrumpirse dos veces como maximo para llevar a cabo otras actividades que no excedan en total



de una hora.

* Salvo que se trate de pausas o de tiempo de descanso, los periodos de espera en fronteras o los causados por
las prohibiciones de circular durante los cuales el conductor tenga que estar disponible para responder a
posibles instrucciones que le ordenen emprender o reanudar la conduccion o realizar otros trabajos, tendran la
consideracion de tiempo de presencia, si el trabajador/a conoce de antemano la existencia de estos periodos y
su previsible duracién, entendiéndose que los conoce cuando se trate de fronteras que haya cruzado en alguna
ocasién como consecuencia de la realizacidén de un servicio profesional de transporte, o cuando las
prohibiciones de circular hayan sido preestablecidas por la autoridad competente y tenga de ello conocimiento
el trabajador. Serdn considerados trabajo efectivo los tiempos de dichos periodos en los que la persona
trabajadora realice cualquier trabajo o reanude la conduccién, cuando asi se le haya ordenado.

* Sin perjuicio de su remuneracién o su compensacion por tiempos equivalentes de descanso, las horas de
presencia realizadas en los periodos durante los cuales el trabajador/a acompafie a un vehiculo transportado en
transbordador o tren, y de los periodos de espera en fronteras o los causados por las prohibiciones de circular,
computaran como maximo seis horas diarias a efectos del limite maximo establecido en el articulo 8.3 del Real
Decreto 1561/1995 y en la letra a) del presente articulo; las horas de presencia realizadas con ocasién de la
conduccién en equipo computaran a efectos del citado limite hasta un maximo de cuatro diarias.

25.6. Ante las dificultades que puede entrafiar para el empresario el control de la actividad de los conductores
(incluida la categoria de conductores-mecdanicos), y con el fin de compensar los posibles tiempos de presencia y
el tiempo dedicado a trabajos auxiliares recogidos en este articulo, las empresas podran negociar con la
representacion legal de los trabajadores/as un complemento de tiempo de presencia y trabajos auxiliares para
las personas trabajadoras con categoria y funciones de conductor. Este complemento compensara, mediante
una estimacion acordada entre las partes, el tiempo de presencia y trabajos auxiliares de dificil cuantificacion
practica, evitando asi posibles conflictos de interpretacidn y/o aplicacién de este articulo.

En las empresas donde no exista representacién legal de los trabajadores/as, la negociacién a que hace
referencia el parrafo anterior, se desarrollard con los Sindicatos mas representativos del sector.

25.7 A efectos de cdmputo de tiempo de trabajo efectivo y horas de presencia, deberd tenerse en cuenta lo
dispuesto en la disposicion transitoria decimotercera de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres. En este sentido, cabe sefialar que:

1. Los conductores de vehiculos de transporte de mercancias de mas de 7,5 toneladas de masa maxima
autorizada no podran participar en las operaciones de carga o descarga de las mercancias ni de sus soportes,
envases, contenedores o jaulas, salvo en los siguientes supuestos:

a. Transporte de mudanzas y guardamuebles b. Transporte en vehiculos cisterna.

c. Transporte de aridos o el efectuado en vehiculos basculantes o provistos de grda u otros dispositivos
inherentes al vehiculo destinados a realizar las operaciones de carga y descarga.

d. Transporte en portavehiculos y grias de auxilio en carretera.

e. Transporte de carga fraccionada entre el centro de distribucién y el punto de venta, servicios de paqueteria y
cualesquiera otros similares que impliquen la recogida o reparto de envios de mercancias consistentes en un



reducido nimero de bultos que puedan ser facilmente manipulados por una persona.

A efectos de esta letra, se entendera por transporte de carga fraccionada aquél en el que resulten necesarias
operaciones previas de manipulacién, grupaje, clasificacién, u otras similares.

Un conductor podrd participar en la descarga de los transportes de carga fraccionada entre un centro de
distribucién y el punto de venta siempre que dicha actividad no afecte a su periodo de descanso diario o, en su
caso, siempre que se lleve a cabo dentro de su jornada laboral diaria y siempre que ello le permita regresar al
centro operativo habitual de trabajo o a su lugar de residencia.

No obstante, podra participar en la carga y descarga de los transportes de carga fraccionada entre un centro de
distribucién y el punto de venta, o entre el punto de venta y un centro de distribucién siempre que, ademas de
la condicién anterior, dicha actividad se efectle en el marco de un contrato de duracién igual o superior a un
afo entre el cargador y el porteador.

f. Transporte de animales vivos, en los puestos de control aprobados de conformidad con la normativa
comunitaria, sin perjuicio de las responsabilidades establecidas en la normativa sobre la proteccién de los
animales durante su transporte.

g. Supuestos en los que la normativa reguladora de determinados tipos de transporte establezca
especificamente otra cosa en relacién con la participacién del conductor.

h. Los supuestos que reglamentariamente se establezcan, siempre que se garantice la seguridad del conductor.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacién a todas las operaciones de carga y descarga que se
efectlen en territorio espafol.

25.8. La aplicacion tanto de la modificacién del Real Decreto 1561/1995 operada por el Real Decreto 902/2007,
como del presente articulo no podrd dar lugar a que un trabajador/a perciba, por igual trabajo, menores
percepciones que las que actualmente estuviera recibiendo por todos los conceptos, en su conjunto y cémputo
anual; correlativamente, las percepciones resultantes de la aplicacién de estas normas seran objeto de
compensacion con las condiciones de todo orden que estén disfrutando actualmente los/as trabajadores/as,
hasta donde éstas ultimas alcancen.

25.9. Ajustéandose a la realidad productiva y en fomento de la seguridad, se establece lo siguiente:

a) Los/as trabajadores/as moviles que realicen servicios de transporte nacionales tendran derecho a disfrutar en
su domicilio al menos siete de cada doce descansos semanales.

b) Los/as trabajadores/as méviles que realicen servicios de transporte internacional tendran derecho a disfrutar
en su domicilio al menos cinco de cada doce descansos semanales.

¢) Al menos, la mitad de los descansos semanales en domicilio que se realicen a lo largo del afio, segun lo
previsto en los dos apartados anteriores, seran descansos no reducidos.

d) En el supuesto de realizacién de ambos tipos de servicio, el criterio a aplicar serd el establecido para el tipo
de transporte (nacional o internacional) que mayor nimero de jornadas suponga a la persona trabajadora en el
periodo de doce semanas a computar.

e) Si las necesidades del servicio impiden el cumplimiento de los minimos antes establecidos, por cada



descanso semanal en domicilio que no pueda realizarse en el del trabajador/a, éste devengara el derecho a un
dia laborable de permiso retribuido, cuyo disfrute se adicionara a las vacaciones anuales o0 a un descanso
semanal en su domicilio en el siguiente mes natural, a eleccién de la empresa.

f) Siempre que las necesidades organizativas de las empresas lo permitan, se procurara que el mayor nimero
posible de descansos semanales cuyo disfrute se realice en el domicilio del trabajador/a coincidan con el fin de
semana, entendiéndose que se da esta circunstancia cuando el descanso comprenda total o parcialmente el
sabado o el domingo. Excepto para los servicios de transporte frigorifico en campafia, se establece que uno al
menos de los descansos semanales realizados en el domicilio del trabajador/a en cada periodo de doce
semanas consecutivas, habra de coincidir con el fin de semana.

g) Se procurara que la recuperacién de los descansos semanales reducidos se haga, al menos en el veinticinco
por ciento de las ocasiones, coincidiendo con otro descanso semanal no reducido y en el domicilio del
trabajador/a.

h) En esta materia se respetardn las regulaciones o practicas mas beneficiosas que vengan aplicandose en las
empresas.

25.10. El tiempo total de conduccién diaria no puede exceder de 9 horas diarias, ni de 90 horas en cada periodo
de dos semanas consecutivas. Excepcionalmente se podra conducir 10 horas, maximo de dos dias a la semana.

Articulo 26. DESCANSO ENTRE JORNADAS.

Salvo disposiciones especificas aplicables, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1561/1995, se respetara en
todo caso un periodo minimo entre jornada y jornada de 10 horas, pudiéndose compensar la diferencia hasta las
12 horas establecidas con caracter general, salvo la previsién prevista en el articulo 24.2.

Articulo 27. DESCANSO SEMANAL.

Los trabajadores/as disfrutaran de un periodo minimo semanal de un dia y medio ininterrumpidos, pudiendo ser
acumulados en hasta cuatro semanas. El descanso semanal no podra ser compensado econémicamente.

Articulo 28. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las horas de trabajo que excedan de la jornada ordinaria,
diaria o0 semanal, fijadas en este convenio colectivo o acuerdos de empresa, computada en los términos que en
cada caso se establezca.

A efectos del limite mdximo de horas extraordinarias no se computaran las que se compensen por tiempos de
descanso equivalentes dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacidn; estos descansos compensatorios
seran programados de comin acuerdo por empresa y trabajador/a interesado, preferiblemente para los



momentos de menor actividad de la empresa y procurando que se disfruten de manera consecutiva al descanso
semanal.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su aceptacién, con caracter general o para
cada caso concreto, sera voluntaria para los trabajadores/as.

Dada la naturaleza de la actividad que las empresas afectadas por este Convenio realizan, los trabajadores/as
se obligan, no obstante lo expresado en el parrafo anterior, a realizar las horas extraordinarias necesarias para
finalizar los trabajos de conduccién, entrega o reparto y recogida, mudanza, preparacién de vehiculos y la
documentacién de los mismos que estén iniciados antes de finalizar la jornada ordinaria de trabajo, con el limite
maximo legalmente establecido.

Las horas extraordinarias se comunicaran antes de su realizacién al Comité de Empresa o Delegados/as de
Personal.

En aquellos casos en los que excepcionalmente las horas extraordinarias no puedan ser compensadas por
tiempo de descanso se abonaradn con un recargo del 60 % sobre el valor de la hora ordinaria mas antigliedad
que en cada caso corresponda.

Articulo 29. VACACIONES.

29.1 Las vacaciones anuales tendran una duracién no inferior a 31 dias naturales, o parte proporcional si el
tiempo de servicio es inferior al afio, pudiendo ser efectivamente disfrutadas en dos periodos como maximo,
salvo pacto en contrario, a lo largo del afio natural. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
econdmica. No obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio, tendrd derecho al abono del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la
liquidacién por su baja en la empresa.

En la fijacion del periodo o periodos de su disfrute se tendran en cuenta las épocas de mayor actividad
empresarial, que podran quedar excluidas a tales efectos.

El periodo o periodos de su disfrute se fijaran de comun acuerdo entre el empresario/a y el/la trabajador/a, de
conformidad con lo establecido, en su caso, en el presente convenio colectivo o acuerdos de empresa sobre
planificacién anual de las vacaciones. En caso de desacuerdo entre las partes la jurisdiccién competente fijara la
fecha que para el disfrute corresponda.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El/la trabajador/a conocera las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute.

Se mantendran las mejoras que en cuanto a las vacaciones estén ya establecidas o se puedan establecer en
convenios colectivos de ambito inferior.

29.2 Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato previsto en el articulo 48.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las



vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el/la trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 30. CALENDARIO LABORAL.

El calendario laboral deberd elaborarse dentro del primer trimestre del afio y exponerse en un lugar visible de
cada centro de trabajo; para el personal de movimiento se remitira o entregara individualmente por el conducto
(whatsapp, correo electrénico, etc.) oportuno o de costumbre para las comunicaciones entre empresa y persona
trabajadora.

En los calendarios laborales que cada empresa elabore, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.6 del
Estatuto de los Trabajadores y disposicién adicional tercera del Real Decreto 1561/1995, habran de figurar los
criterios rectores de la irregular distribucién de la jornada que hayan sido fijados en convenio colectivo o, en su
defecto, por acuerdo de la empresa con los representantes de los trabajadores/as.

El calendario debera estar expuesto en el centro de trabajo durante todo el afio, y en él se atenderan los
siguientes criterios:

* Horario de descanso (bocadillo).

* Sefalizacion de las fiestas (los dias 24 y 31 de diciembre) serdn considerados festivos de media jornada. La
media jornada se realizard en horario de mafana.

* Festivos locales, autondmicos y estatales de aplicacién en cada centro de trabajo.

* Vacaciones.

* Especificacién de descansos entre jornadas semanales donde procedan.

* Especificacién de las secciones donde se prevea la realizacion de turnos y sus sistemas de rotacién.
* Especificacién de jornadas irregulares donde procedan.

* Especificaciones de horarios flexibles donde procedan.

Articulo 31. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Permisos retribuidos.

E/la trabajador/a tendra derecho, con aviso o previa solicitud, a licencias con sueldo en los casos y cuantias
siguientes, tantas veces como se produzcan los hechos:



a. Cinco dfas por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cédnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el sequndo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

b. Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliard en dos dias.

¢. Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

d. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e. Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica de la Seguridad Social, debiendo aportar
justificante.

f. Un dia por cambio de domicilio del trabajador/a, ampliable en un dia mas si el cambio de domicilio es fuera de
la localidad de residencia habitual.

g. Un dia natural por contraer matrimonio hijos/as y hermanos/as.

h. Los/as trabajadores/as afectados por este Convenio podran tener acceso a los permisos individuales de
formacién durante un tiempo maximo de 30 horas anuales, siempre que la asistencia a los mismos no
distorsione el funcionamiento o necesidades de organizacién de la empresa.

i. Asimismo, los/as trabajadores/as tendran derecho a un permiso retribuido por el tiempo maximo de tres dias
anuales, para concurrir a examenes finales, sin alteracién ni disminucién de sus derechos laborales, el/la
trabajador/a avisara a la Empresa con al menos ocho dias, siempre que conozca dicha convocatoria con esta
antelacion.

j. Todas las personas trabajadoras podran disponer de dos dias retribuidos para asuntos propios solicitandolo
con al menos setenta y dos horas de antelacién.

k. Las/os trabajadoras/es con «permiso de lactancia» previsto en el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores, tendrdn derecho a la reduccién de una hora diaria de su jornada dividida en dos mitades, salvo
que sea al inicio o al final de la jornada, en cuyo caso se efectuarad una reduccién de media hora, que podran
acumular en un crédito horario a utilizar durante los nueve primeros meses de vida del recién nacido, en el



periodo que de mutuo acuerdo se establezca. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

|. Con independencia de los permisos retribuidos por la empresa anteriormente descritos, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algln menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds personas trabajadoras t de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

m.Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta ajena, cualquiera de ellos y previa justificacién
documental correspondiente, tendra derecho a un permiso retribuido por un tiempo méximo de dos horas para
acudir a consulta médica de los menores a que se refiere el aparatado anterior. En el caso de que la prestacién
de servicios de los padres sea para la misma empresa, el referido permiso sélo podra ser disfrutado por uno de
ellos cuando el turno de trabajo de ambos coincida con el periodo de tiempo en el que se produzca la consulta
médica.

n. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso retribuido, 2 veces al afio, por el tiempo
indispensable para el acompafiamiento al médico de hijos menores de 15 afios, debiendo preavisar con una
antelacién minima de 3 dias, y justificar posteriormente tal circunstancia.

0. En el caso de que la prestacion de servicios de los padres sea para la misma empresa, el referido permiso
sélo podra ser disfrutado por uno de ellos cuando el turno de trabajo de ambos coincida con el periodo de
tiempo en el que se produzca la consulta médica.

p. Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

g. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas



sesiones de informacion y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo A efectos de lo establecido en el presente articulo, se considerara que existe desplazamiento cuando
se sobrepasen los 80 km de distancia.

2. Permisos No Retribuidos y Licencias sin sueldo.

2.1 Las personas trabajadoras podran disponer de dos dias para asuntos propios recuperables previo acuerdo
con la empresa, solicitdndolo con al menos setenta y dos horas de antelacién.

2.2 Las personas trabajadoras podrd solicitar licencia sin sueldo, que sera concedida si las circunstancias y
organizacién del trabajo lo permiten, por el tiempo minimo de quince dias y que no exceda de cuatro meses,
prorrogables hasta seis, para atender asuntos propios previa justificacién a la empresa quien valorara su
aceptacion.

Estas licencias no podran ser solicitadas sin que haya transcurrido al menos un afio desde la concesién de la
Gltima y no podran ser utilizadas para prestar servicios en otra empresa o por cuenta propia en el sector del
transporte.

Las personas trabajadoras podran solicitar una nueva licencia sin sueldo por nacimiento de hijos alin cuando no
hubiera transcurrido un afio de la licencia anterior.

Cualquier trabajador/a que tenga un hijo (natural o por adopcién) menor de ocho afios, podra solicitar una
licencia de tres meses para la atencién y cuidado del mismo, que sera concedida si las circunstancias y
organizacién del trabajo lo permiten. Esta tiene caracter individual, no transferible, es decir, utilizable por el
padre y por la madre, si comparten la custodia, y con independencia de que ambos trabajen o lo haga uno de
ellos.

El tiempo de licencia, podra ser distribuido a tiempo parcial, de manera fragmentada o bajo forma de un crédito
de tiempo, a conveniencia de la persona beneficiaria del permiso, mediante notificacién previa de quince dias
antes de la fecha en que desea iniciar el permiso. Por razones de indole empresarial deberan ser efectivamente
acreditadas ante la representacidon sindical y los organismos de mediacidén y resolucién de conflictos, si ello
fuese necesario.

La empresa podra denegar el permiso o proponer un cambio de fecha para su realizacién.

2.3 Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija 0 menor
acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos.

Este permiso, que tendrd una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse
a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que pueda
transferirse su ejercicio.

Corresponderd a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacién de diez dias o la concretada por los
convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacién de aquella y las necesidades



organizativas de la empresa.

En caso de que dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante o en
otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesién del
permiso por un periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de
disfrute igual de flexible.

3. Excedencia.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo/a tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste/a. Los sucesivos hijos/as dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando.

Durante el primer afo de vigencia del tiempo de duracién de esta excedencia, el trabajador/a tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo y que el citado periodo sea computable a efectos de antigliedad.

El trabajador/a excedente deberd solicitar su reingreso al trabajo al menos con veinte dias de antelacién al
término de la excedencia causando baja en la Empresa de no hacerlo en dicho plazo.

La excedencia solicitada por los trabajadores/as para el desempefio de sus funciones publicas, politicas o
sindicales duraran el tiempo en que desempefie el cargo o funcién para el que fue nombrado o elegido teniendo
derecho a ocupar la plaza que dejo al ser designado para aquel. Su incorporacion al trabajo deberd llevarse a
efecto dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

En lo no previsto en este articulo en materia de excedencias, se aplicard lo previsto en la normativa bésica
(Estatuto de los Trabajadores) y por lo recogido en los Planes de Igualdad que se aprueben en cada empresa.

En materia de permisos, licencias y excedencias se estard en todo caso a lo dispuesto en cada momento en la
legislacion vigente.

CAPITULO VI: RETRIBUCIONES.

Articulo 32. RETRIBUCIONES.

La totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores/as, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos
de descanso computables como de trabajo, tendran la consideracién de salario.



Articulo 33. PERCEPCIONES NO SALARIALES.

No tendran la consideracion de salario las cantidades que se abonen a los trabajadores/as por los conceptos
siguientes:

a. Las indemnizaciones o compensaciones por traslados, desplazamientos, suspensiones o despidos, salvo
cambio normativo al respecto.

b. Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el trabajador/a como consecuencia
de su actividad laboral, salvo cambio normativo al respecto.

c. Las prestaciones e indemnizaciones a la Seguridad Social d. Cualquier otra cantidad que no tenga tal
condicion en la normativa laboral y social vigente.

Articulo 34. SALARIO BASE.

Para el afio 2024, se incrementara el salario en un 5,5 % con respecto a las tablas contenidas en el anexo |
correspondientes al afio 2023. Tabla Salarial del Anexo I.

Este incremento salarial y el resto de incrementos salariales y extrasalariales recogidos en el presente Convenio
tendran caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2024, generando los correspondientes atrasos.

Para el afio 2025, se incrementara el salario en un 5,5 % con respecto a las tablas contenidas en el anexo |
correspondientes al afio 2024. Tabla Salarial del Anexo I.

Articulo 35. COMPLEMENTOS PERSONALES.

A) Antigliedad.

El personal afectado por este Convenio percibird de sus respectivas empresas, aumentos periddicos
consistentes en dos bienios al 5 % cada uno de ellos y cinco quinquenios del 10% del salario base de este
convenio.

Articulo 36. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

A) Nocturnidad.

Para aquellos/as trabajadores/as que desarrollen su jornada total o parcialmente en las horas comprendidas
entre las 22 horas y las 06 horas, percibiran un plus por importe de un 25 % de la hora ordinaria por cada hora o
fraccion trabajada en ese intervalo.

B) Toxicos, penosos y peligrosos.

El personal que de forma continua realice trabajos de transporte o manipulacién de productos inflamables,
téxicos, explosivos y toda clase de acidos, percibirdn un plus mensual por importe de:



-2024: 53,51 €.
- 2025: 56,45 €.
C) Festivos.

Ademas de su libranza, los/as trabajadores/as que realicen su trabajo en festivos, percibiran por dia festivo
trabajado la cantidad de:

-2024: 14,26 €.
-2025: 15,04 €.

Durante cada mes los/as trabajadores/as disfrutardn cuando menos de dos domingos de descanso, siempre que
sea posible.

D) Dietas.

Para el afio 2024 el importe total de las dietas se distribuira de la siguiente manera:
ESPANA: 35 €.

Desayuno: 3,12 €.

Comida: 11,78 €.

Cena: 10,98 €.

Pernocta: 8,62 €.

PORTUGAL: 60 €.

EUROPA: 60 £.

Para el aflo 2025 el importe total de las dietas se distribuira de la siguiente manera:
ESPANA: 36,93 €.

Desayuno: 3,29 €.

Comida: 12,43 €.

Cena: 11,58 €.

Pernocta: 9,09 €.

PORTUGAL: 63,30 €.

EUROPA: 63,30 €.

Estas cantidades se establecen como minimas debiendo ser justificadas en todos los casos. Cuando por
circunstancias el gasto fuera mayor, previa autorizacién de la empresa correrd a cargo de ésta, debiendo
justificarlo igualmente el trabajador/a.

Articulo 37. COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES.

A) Gratificaciones extraordinarias:

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a percibir tres gratificaciones extraordinarias,



beneficios, verano y navidad, que se abonaran antes del 30 de marzo, en la primera quincena de julio y el 22 de
diciembre, respectivamente, a razdn de una mensualidad cada una de ellas del salario base mas la antigiedad.

Articulo 38. COMPLEMENTOS POR ENFERMEDAD Y/O ACCIDENTE:

En caso de incapacidad temporal por enfermedad, accidente o enfermedad profesional de los/las
trabajadores/as comprendidos en el ambito de aplicacién de este Convenio, la empresa garantizara a los
trabajadores y trabajadoras que se encuentren en esta situacién la percepciéon del importe integro de sus
salarios reales (salario base) desde el primer dia de producirse la baja en accidente laboral y desde el décimo
dia de producirse la baja por enfermedad comun.

Articulo 39. OTRAS PERCEPCIONES:

A) Seguro de accidentes:

Las empresas estableceran un Seguro individual de accidentes y corporales que cubra los posibles riesgos de
sus trabajadores/as en el desarrollo de su actividad en el seno de la empresa o in itinere, siempre que como
consecuencia de estos accidentes se derive muerte o incapacidad permanente, tanto absoluta como total.

La suma asegurada ascenderd a la cuantia de 33.000 €.

Articulo 40. REVISION SALARIAL.

Recogida expresamente en los articulos 34 del presente convenio.

Articulo 41. PAGO ATRASOS.

Los atrasos derivados de la firma del presente convenio se hardn efectivos por las empresas dentro del plazo de
los tres meses siguientes al de publicacién del presente Convenio en el B.0.P. de Cuenca.

La aplicacion de las subidas salariales del presente Convenio, se haran efectivas por las empresas en la ndmina
del mes siguiente al de su publicacién en el B.0O.P. de Cuenca.

Articulo 42. CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto
en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4 del citado estatuto, a inaplicar en la empresa las condiciones de



trabajo previstas en el presente convenio colectivo, en los términos previstos en el Articulo 82.3 de la reiterada
norma.

Articulo 42.Bis. COMPLEMENTO A SMI (SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL).

Si, a tenor de lo dispuesto en el articulo 27 del Estatuto de los trabajadores, la retribucién de algin trabajador/a,
calculada individualmente en su cémputo y en conjunto anual, quedara por debajo del SMI fijado y en vigor en
cada momento mediante el correspondiente Real Decreto o norma que lo pudiera afectar, la empresa debera
incluir en el recibo de salarios un complemento denominado «Complemento SMI», cuyo importe se
correspondera con la cuantia que reste hasta alcanzar dicho SMI mensual.

CAPITULO VII: MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Articulo 43. TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS.

43.1 Traslados. Con el fin de contribuir a mejorar su situacién, a través de una mas adecuada organizacién de
sus recursos, la empresa podra acordar el traslado de sus trabajadores y trabajadoras, que exija cambio de
residencia, en las condiciones y con los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades seran atendidas, en
primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten voluntariamente su traslado; a falta
de éstos, tendran preferencia para ser afectados por la movilidad en Ultimo lugar, por este orden, los
representantes de los trabajadores/as en el seno de la empresa, las trabajadoras embarazadas o con hijos
menores de un afio y quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa habra de abonar los gastos de viaje del
interesado y de las personas que con él convivan y transportarle su mobiliario y enseres o, a eleccién de
aquélla, abonarle los gastos que tal transporte origine, y ademas pagarle como minimo, en concepto de
compensacién de cualquier otro posible gasto, el importe de cuatro mensualidades del sueldo o salario base
que le corresponda.

Si el traslado es a peticidn del trabajador/a no tendra éste derecho a compensacién alguna, y si es de comun
acuerdo entre ambas partes, la compensacidn, en su caso, sera la que las mismas convengan.

43.2 Desplazamientos. Si el cambio de residencia del trabajador/a, a causa de las necesidades del servicio, es
temporal, se denomina desplazamiento.

Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la localidad de su residencia y de la de prestacién
habitual del servicio daran derecho al trabajador/a a que se le abone el importe del viaje, si no lo hace en
vehiculos de la empresa, y asimismo, en compensacion de los gastos que tal desplazamiento le ocasione, al



cobro de la dieta, en la cuantia que en cada caso corresponda segun el presente convenio colectivo de
aplicacion.

En el caso de que un desplazamiento temporal exceda de tres meses, con el maximo de un afio, si en convenio
colectivo no se dispone otra cosa el importe de las dietas sera el 85 por 100 de las ordinarias. En dichos
desplazamientos de larga duracién el trabajador y la trabajadora tendrd derecho a regresar a su domicilio de
origen una vez cada tres meses, para pasar en el mismo cuatro dias laborables que se le computaran como
trabajados. Tanto el costo de los viajes como el tiempo invertido en los mismos -en lo que coincida con su
jornada de trabajo- serdn por cuenta de la empresa.

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 44. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Son faltas las acciones u omisiones de los/as trabajadores/as cometidas con ocasién de su trabajo, en conexién
con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que a la persona le
vienen impuestas por el ordenamiento juridico, el actual Convenio Colectivo, y demds normas y pactos,
individuales o colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

Articulo 45. SON FALTAS LEVES:

1) Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el periodo de un mes. No se
computardn como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las motivadas por la situacién fisica o
psicolégica de violencia de género o violencia sexual, acreditada por los servicios sociales o servicios de salud.

2) No notificar por cualquier medio con cardcter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de
acudir al trabajo y su causa.

3) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.
4) Descuidos o negligencias en la conservacién del material.

5) La falta de respeto y consideracién de cardcter leve al personal de la empresa y al publico, incluyendo entre
las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6) La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de
utilizacion.

7) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes.



Articulo 46. SON FALTAS GRAVES:

1) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de
un mes.

2) Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.
3) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen el servicio.

4) La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario/a en cualquier materia de trabajo, incluido el
control de asistencia, no dar cumplimiento a los tradmites administrativos que sean presupuesto o consecuencia
de la actividad que ha de realizar el trabajador/a.

5) La alegacién de causas falsas para las licencias.
6) La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7) Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. En particular, se califica de imprudencia en acto de
servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8) Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios del
material de la empresa.

9) Las faltas graves de respeto y consideracién a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico,
que constituyan infraccién de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10) El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerdndose tal la comisién de un hecho arbitrario
siempre que concurran infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un
inferior.

11) No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de
acudir al trabajo y su causa, siempre que la falta de notificacién previa sea motivo de retraso en la salida de los
vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

12) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre
que sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo
de la actividad.

13) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes, siempre que sea motivo de retraso en
la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

14) Descuidos o negligencias en la conservacidn del material de los que se deriven perjuicios para la empresa.

15) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
companieros/ as de trabajo.

16) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal; y cualquier otra de
naturaleza andloga a las precedentes.



Articulo 47. SON FALTAS MUY GRAVES:

1) Més de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o 20 durante un afio.

2) Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de seis meses, o 10
alternos durante un afio.

3) La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso como falta muy grave cuando
implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o compafieros/as de trabajo.

4) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares
que convivan con ellos. Asi como el uso de lenguaje que pueda ser ofensivo o discriminatorio por razén de sexo,
identidad de genero u orientacién sexual.

5) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo,
considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a
sus compaferos de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o
vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia o
revelar a extraios datos que se conozcan por razén del trabajo.

6) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
7) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
8) El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

9) La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la
maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10) El acoso sexual o el acoso por razén de sexo, desarrollados en el ambito laboral y que atenten gravemente
contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma. Igualmente, la discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo, maternidad y embarazo.

11) El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada contra la dignidad del
trabajador/a afectado/a.

12) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un
trimestre y hayan sido sancionadas, y cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.

Articulo 48. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1) Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas comunicaran por escrito los hechos
a los trabajadores interesados, con el fin de que, si lo desean, puedan éstos exponer también por escrito, en el
plazo de tres dias laborales, lo que al respecto estimen oportuno. Asimismo, esta comunicacion se realizara a
los delegados/as de personal y/o comité de empresa.

2) Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podrd, simultdneamente a la entrega de la
comunicacion a que se refiere el apartado anterior o con posterioridad a la misma, acordar la suspensién de



empleo del trabajador, sin perjuicio de su remuneracién, como medida previa cautelar, por el tiempo
estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de un mes, sin perjuicio de la
sancién que finalmente proceda imponer. Esta suspensidn serd comunicada a los representantes de los
trabajadores/as.

Articulo 49. PRIVACION DE LIBERTAD.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacién de libertad del trabajador/a, si éste fuera
posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencién.

Articulo 50. SANCIONES.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las siguientes:
a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito; suspensiéon de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; postergacién para el ascenso hasta 3 afos.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 45 dias; inhabilitacién definitiva para el
ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y seguridad vial deberan ser
satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

Articulo 51. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas de los/as trabajadores/as prescriben: a los 10 dfas, las leves; a los 20 dias, las graves; y a los 60 dias,
las muy graves; contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de la comisidn de la falta y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 52. COMUNICACION DE AFILIACION SINDICAL.

Los/as trabajadores/as que deseen que su afiliacién a un Sindicato conste a su empresario/a, a efectos de lo
dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, deberan
notificarselo por escrito, teniendo aquél obligacién de acusar recibo de la comunicacién.

CAPITULO IX: CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR, IGUALDAD DE



OPORTUNIDADES, VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO.

Articulo 53. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

Es deseo de las organizaciones firmantes que, respetando las necesidades organizativas de las empresas,
puedan establecerse condiciones de trabajo que permitan a los/as trabajadores/as conciliar mejor sus
obligaciones laborales y familiares. Para ello, las empresas facilitardn a los/as trabajadores/as que lo soliciten, y
en los términos establecidos en la legislacién vigente, el ejercicio de todos sus derechos en esta materia.

El permiso por lactancia previsto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores podra ser sustituido, por
voluntad del solicitante, por una licencia retribuida de al menos doce dias laborales, que habra de ser
disfrutada, sin solucién de continuidad, a continuacién del disfrute del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento.

La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiples. La duracién de la licencia retribuida se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

Ambas opciones podran ser disfrutadas indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos
trabajen.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en este convenio o en el
acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores 0 acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora opten por la licencia retribuida descrita en el parrafo
segundo de este articulo, deberdn comunicarlo a la empresa con al menos 15 dias de antelacién a la conclusién
del periodo del descanso por maternidad.

Articulo 54. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y PLANES DE IGUALDAD.

Igualdad de oportunidades.



Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que es necesario
establecer un marco normativo general de intervencion a nivel sectorial para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo. Por ello acuerdan
establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y procedimiento de los planes de igualdad con el
fin de alcanzar una gestién éptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer
igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo social.

Con esta finalidad, deberdn adoptarse medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral por
razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacidn
0 no a un sindicato, asi como por razones de lengua, entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar y
en su caso acordar, con la representacion legal de las personas trabajadoras, conforme determine la legislacion
laboral y que respetaran los siguientes principios:

- El establecimiento de sistemas de seleccidn, clasificacién, promocién y formacién sobre la base de criterios
técnicos, objetivos y neutros por razén de género que respetaran el principio de igualdad de oportunidades.

- La no discriminacién por razén de sexo en materia de retribuciones, jornada laboral y demas condiciones de
trabajo.

- Las ofertas de empleo se redactardn de manera que no contengan mencién alguna que induzca a pensar que
las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

Salvo por razones técnicas, organizativas, econdmicas o productivas, graves y probadas, no se realizaran
modificaciones sustanciales ni funcionales de las condiciones de trabajo de las mujeres embarazadas, personas
que se encuentren disfrutando la suspensién por maternidad, personas que tengan a su cuidado directo
menores de tres afios, mayores enfermos y discapacitados o aquellas que estén ejerciendo derechos de
conciliacién.

Planes de Igualdad.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con la representacién de las personas
trabajadoras en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de
un plan de igualdad en aquellas empresas, tengan uno o mas centros de trabajo, en el dmbito territorial y
funcional del Convenio, que superen el nimero de personas trabajadoras que en cada momento establezca la
legislacion vigente para tener dicha obligacién (actualmente, articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres). A efectos de cuantificar el nimero de personas
trabajadoras existentes en la empresa se seqguiran las reglas establecidas en el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, o norma que lo sustituya.

Las empresas también elaborardn y aplicaran un plan de igualdad en los términos legalmente previstos, cuando
la autoridad laboral acordase en un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la
elaboracién y aplicacién de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo. La elaboracién e



implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las demas empresas.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las deméas empresas, previa consulta
a la representacién legal de las personas trabajadoras y contara para su elaboracién con ésta. Con esta
finalidad, el presente Convenio recoge a continuacién una serie de directrices y reglas en relacién con los
planes de igualdad y los diagndsticos de situacidn cuya finalidad es facilitar a las empresas de mas de 50
personas trabajadoras incluidas dentro de su ambito de aplicacién, la implantacién de la Ley Organica 3/2007.
Concepto de los planes de igualdad.

Como establece la legislacién vigente en la materia, los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenado de medidas, adoptados después de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de
sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

Diagnéstico de situacion.

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las empresas realizaran
un diagndstico de situacion cuya finalidad sera obtener datos desagregados por sexos en relacién con las
condiciones de trabajo y con especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la formacion,
clasificacién y promocién profesional, las condiciones retributivas y de ordenacién de la jornada, de conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de
situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacion
objetiva y razonable, o situaciones de discriminacién por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar
dichos objetivos.

A los efectos de elaborar el diagnostico de situacidn, las personas que integran la comisién negociadora tendran
derecho a acceder a cuanta documentacién e informacién resulte necesaria a los fines previstos, estando las
empresas obligadas a facilitarla en los términos establecidos en el art. 46.2 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo.

El diagnostico de situacidn se referird al menos a las siguientes materias:
a. Proceso de seleccién y contratacién.

b. Clasificacion profesional.

c. Formacién.

d. Promocidn profesional.

e. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad entre mujeres y hombres.

f. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g. Infrarrepresentacién femenina.



h. Retribuciones. Prevencién de acoso sexual y por razén de sexo.

El diagndstico de situacién, elaborado en los términos establecidos en el Anexo del Real Decreto 901/2020 de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, relativo a las disposiciones aplicables
para la elaboracién del diagndstico.

Igualmente deberan diagnosticarse, en los términos recogidos en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre:
Los criterios y canales de informacidn y/o comunicacién utilizados en los procesos de selecciéon, formacion y
promocion, los métodos utilizados para la descripcién de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje
y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccién,
formacién y promocion y politicas implantadas por la empresa en materia de acoso y violencia de género.

Objetivos de los Planes de Igualdad:

a. Una vez realizado el diagndstico de situacién deberan establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base
a los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de medidas de accién positiva en aquellas
cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres
carentes de justificacién objetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales para la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién.

b. Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucién, irdn destinados
preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacién, clasificacién y promocién profesional, condiciones
retributivas y de jornada, conciliacién de la vida familiar, etc., y entre otros podran consistir en:

1. Promover procesos de selecciéon y promocion en igualdad que eviten la segregacién vertical y horizontal y la
utilizacion del lenguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar procedimientos de seleccién transparente para
el ingreso en la empresa mediante la redaccién y difusiéon no discriminatoria de las ofertas de empleo y el
establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertados, relacionadas
exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades individuales.

2. Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliquen mando y/o responsabilidad.

3. Establecer programas especificos para la seleccién/ promocién de mujeres en puestos en los que estan
subrepresentadas.

4. Revisar la incidencia de las formas de contratacién atipicas (contratos a tiempo parcial y modalidades de
contratacién temporal) en el colectivo de trabajadoras con relacién al de trabajadores y adoptar medidas
correctoras en caso de mayor incidencia sobre estas de tales formas de contratacion.

5.Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de empresa tanto interna como
externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y
su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

6. Informacién especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que tradicionalmente hayan
estado ocupados por hombres.

7. Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

8. Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estan encerrando una



discriminacién sobre las trabajadoras.

9. Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes entre
hombres y mujeres.

10. Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres mediante
campafas de sensibilizacién, difusién de los permisos y excedencias legales existentes, etc.

11. Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial
de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso moral, sexual y por razén de
sexo.

Competencias de las Empresas y la Representacion de las Personas Trabajadoras en el seno de la comision
negociadora a efectos de la elaboracién de los planes de igualdad y régimen transitorio:

Serd competencia de la comisién negociadora la negociacién y elaboracién del plan de igualdad de la empresa,
asi como el diagndstico previo de situacién. El acceso a la informacién y documentacién necesaria para la
elaboracién del diagndstico se efectuard en los términos y con derechos y obligaciones recogidos en el articulo
5 del Real Decreto 901/2020. Una vez realizado el diagndstico de situacién, las empresas afectadas por las
presentes disposiciones deberan negociar con la representacién de las personas trabajadoras el
correspondiente plan de igualdad. En el supuesto de que se produjeran discrepancias y revistieran naturaleza
de conflicto de acuerdo con lo previsto en la ley, serdn competentes lo érganos de mediacién y arbitraje de la
Comisién Mixta segln los procedimientos regulados en el presente Convenio.

Una vez implantado el plan de igualdad, su vigilancia y seguimiento se realizara en los términos recogidos en el
articulo 9 del Real Decreto 901/2020.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia del presente Convenio Colectivo a efectos de
aplicar lo dispuesto en los apartados anteriores respecto los diagnésticos de situacion y los planes de igualdad.

Articulo 55. VIOLENCIA DE GENERO.

Respetando la confidencialidad debida, las empresas facilitaran al maximo a las trabajadoras victimas de
violencia de género el disfrute de todos los derechos y garantias previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Articulo 56. ACOSO SEXUAL; ACOSO POR RAZON DE SEXO.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento
indeseado de caracter o connotacién sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para
prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no
deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en



particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Se considerard en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptaciéon de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se considerard también acto de discriminacién por
razén de sexo.

En la empresa se podran establecer las siguientes medidas:

a) Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razén de sexo y sexual y tratamiento
confidencial de los mismos.

b) Establecer acciones informativas y de sensibilizacién para la lucha contra el acoso.

¢) Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitacién de denuncias por acoso
sexual tengan la formacién adecuada.

Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso:

La direccién de la empresa velara por la consecucidn de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, y adoptara las medidas oportunas al efecto,
entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante una
persona de la direccién de la empresa.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la direccién de la
empresa, para la que se creara una comisién de no mas de 2 personas, con la debida formacién en estas
materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado,
para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la situacién planteada, si
asf lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha representacién esté presente en todo el
procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas
diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciarad en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del &mbito de direccién y organizacién de la empresa, a la
imposicién de una sancién conforme a la calificacién establecida en el régimen disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con
cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacidn se dara copia a la persona denunciante y



denunciada.

Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se consideren
necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones
laborales.

CAPITULO X: MEJORAS SOCIALES.

Articulo 57. PERMISO DE CONDUCCION.

57.1 En las empresas de veinticinco o mas trabajadores/as, los encuadrados en alguna de las categorias
profesionales de conductor a quienes, como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa por orden y
cuenta de la misma, incluso al ir y venir al trabajo, queden inhabilitados para conducir por tiempo que no
exceda de seis meses, seran acoplados durante ese tiempo a otro trabajo en alguno de los servicios de la
empresa, percibiendo el salario base de su categoria profesional y sus complementos personales, y los
complementos de cantidad y calidad de trabajo y de puesto de trabajo que correspondan al que efectivamente
estén desempefiando. Quedan excluidos los casos en que la inhabilitacién para conducir sea consecuencia del
consumo de drogas o de la ingestién de bebidas alcohdlicas o imprudencia grave. Dicho beneficio solo podra ser
disfrutado si el conductor/a de que se trate tiene una antigliedad en la empresa de al menos dos afios, y si, en
su caso, han transcurrido como minimo cinco afios desde que hubiera disfrutado de igual beneficio.

En el supuesto contemplado en el parrafo anterior y bajo las condiciones establecidas en el mismo, la obligacién
de recolocacién podrd ser sustituida, a criterio de la empresa, por la contratacién de un seguro a favor de estos
trabajadores/ as por el que se les garantice el abono durante el periodo de inhabilitaciéon de cantidad
equivalente, proporcionalmente, al setenta y cinco por ciento del salario percibido el afo natural inmediato
anterior; la prima de dicho seguro serd satisfecha integramente por las empresas. En este supuesto, el contrato
de trabajo de los conductores sera suspendido, con reserva de puesto de trabajo, durante el citado periodo de
inhabilitacién, sin derecho a remuneracién y sin que compute a ningln efecto, debiendo reincorporarse una vez
finalizado el periodo de inhabilitacién para conducir.

En las empresas que cuenten con menos de veinticinco trabajadores/as, no serd de aplicacién el beneficio
establecido en el primer parrafo de este articulo, sino que sera sustituido -siempre que se den las circunstancias
previstas en el mismo- por una suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto, no retribuida ni
computable a ningun efecto, durante el periodo de inhabilitacién para conducir. Si los conductores de estos
centros de trabajo contratasen, individual o colectivamente, un seguro por el que se les garantice el abono
durante el periodo de inhabilitacién de cantidad equivalente, proporcionalmente, al setenta y cinco por ciento
del salario percibido el afio natural inmediato anterior, las empresas les abonaran el importe de la prima de
dicho seguro correspondiente a una garantia de seis meses.



57.2 Los conductores estan obligados a informar a sus empresas, en el momento de su contratacién, de los
puntos que en ese momento poseen en su permiso de conduccion. Igualmente, deberan informar a las
empresas con caracter inmediato cuando les sean retirados puntos de su permiso de conduccién.

Las empresas asumen la obligacion de abonar al conductor el 75 por 100 de la prima del seguro que éste haya
contratado para hacer frente al costo de los cursos necesarios para la recuperacién de los puntos del permiso
de conduccién, siendo preferente la realizacién de los cursos fuera de la jornada laboral, siempre y cuando en la
retirada de los puntos no se haya incurrido por el/la trabajador/a en infracciones muy graves, correspondiendo
en este caso al trabajador/a.

57.3 Lo previsto en este articulo serd de aplicacién en caso de que no se haya establecido alguna regulacién
sobre esta materia en los convenios colectivos de dmbito inferior o en acuerdos de empresa.

Articulo 58. OTRAS COBERTURAS.

Las empresas garantizaran, mediante la cobertura de la Seguridad Social o, en su defecto, los conciertos o
contratos que sean necesarios, que los gastos que por cualquier concepto pudieran originarse con motivo de la
asistencia sanitaria que requieran los/as trabajadores/as en el extranjero, en ningln caso tengan que ser
satisfechos por las propias personas trabajadoras.

Las empresas se haradn cargo de los gastos de desplazamiento de los/as trabajadores/as, en el caso de que

éstos tengan que trasladarse desde el extranjero hasta su residencia habitual, por causa de fallecimiento de un
familiar de hasta primer grado de consanguinidad o afinidad.

Si algln/a trabajador/a fallece fuera de la localidad de su residencia habitual por encontrarse desplazado por
orden de la empresa, ésta abonara los gastos de traslado de los restos hasta el lugar de residencia habitual;
asimismo, en caso de fallecimiento de la persona trabajadora, la empresa cubrird los gastos de desplazamiento
de un familiar.

CAPITULO XI: SALUD LABORAL.

Articulo 59. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Los/as trabajadores/as incluidos en el ambito de este Convenio general tienen derecho a que la prestacién de
sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las empresas del sector se adapte a las
medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y los diversos Reglamentos que la desarrollan.

Como consideracion de caracter general sobre salud y prevencién de riesgos laborales se estipula que:

a) Las empresas realizaran la prevencién de los riesgos laborales mediante la adopcién de cuantas medidas



resulten necesarias para la protecciéon de la seguridad y salud de los trabajadores/as.

b) En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que se pongan en ejecucién en relacién con esta
materia irdn dirigidas a la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de
proteccion de la salud y sequridad de los trabajadores/as.

) Los/as trabajadores/as y sus representantes gozaran de los derechos de participacién y consulta que les son
reconocidos en el capitulo V de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

d) Cuando la modificacion de las instalaciones, equipos de trabajo y, en general, de las condiciones de trabajo,
suponga variacién de riesgos de puestos de trabajo, procederd la actualizacion de la evaluacién de riesgos de
los mismos, poniéndolo en conocimiento de los trabajadores interesados y/o de sus representantes.

e) En los términos establecidos en la normativa vigente, las empresas garantizaran a los trabajadores/as a su
servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, vigilancia
que sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, con las excepciones fijadas en la
Ley. Se prestara especial atencién a los reconocimientos especificos de la mujer, en caso de maternidad y de
los trabajadores/as con la categoria profesional de conductor/a. Los resultados de la revisién médica seran
comunicados a los trabajadores/as afectados. El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara
al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de las personas
trabajadoras, sin que pueda facilitarse al empresario o0 a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador/a. No obstante, lo anterior, el/la empresario/a y las personas u érganos con responsabilidades en
materia de prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados
en relacién con la aptitud del/la trabajador/a para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

f) Cuando de la evaluacién que se realice se revele la existencia de un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras, el empresario debera adoptar las
medidas contempladas en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

g) Para la evaluacién de los puestos de trabajo expuestos a riesgos especiales, se tendran en cuenta los
métodos o criterios recogidos en las Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

h) Los/as trabajadores/as tienen derecho a ser informados y a recibir la formacién adecuada sobre los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencién aplicables
a dichos riesgos.

Articulo 60. DELEGADOS DE PREVENCION.

Los/as delegados/as de prevencidn son los representantes de los trabajadores/as, con funciones especificas en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Sus competencias son las siguientes:

* Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos



laborales.

* Ser consultados por la empresa, con caracter previo a su ejecucién, acerca de las decisiones sobre la
planificacién y la organizacién del trabajo, que pudiera tener repercusiones para la seguridad y salud de los
trabajadores/as, asi como de la organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y
prevencién de riesgos.

Sus facultades son las siguientes:
» Acompanfiar a los técnicos/as en la evaluacién de riesgos.

* Tener acceso a la documentacién e informacion relativa a las condiciones de trabajo, dafios producidos en la
salud de los trabajadores/as e informes técnicos sobre proteccién y prevencién en la empresa.

* Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su funcién de vigilancia y control, pudiendo a tal fin,
comunicarse con las personas trabajadoras durante la jornada.

 Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo para la mejora de los niveles de
proteccion de la sequridad y salud de los trabajadores/as, pudiendo a tal fin, efectuar propuestas al empresario.
La negacién del empresario a la adopcién de las medidas propuestas debera ser motivada.

* Dotacién por parte de la Empresa de los medios y tiempo necesario para el desarrollo de su labor.

Articulo 61. SEGURO DE ACCIDENTES.

La empresa establecerd un seguro individual de accidentes corporales, que cubra los posibles riesgos de sus
trabajadores/ as en el desarrollo de su actividad en el seno de la empresa o in itinere, siempre que como
consecuencia de estos accidentes se derive muerte o incapacidad permanente, tanto absoluta como total.

La suma asegurada sera la que se establece en el articulo 39 del presente convenio para toda su vigencia.

CAPITULO XII: DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION PERSONAL.

Articulo 62. DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES/AS.

Se entendera por representantes de los trabajadores /as a los comités de empresa o delegados de personal y a
los delegados sindicales de la seccidn sindical de la empresa, que tendran las facultades, derechos y
obligaciones sefialados para los mismos en la Ley Organica de Libertada Sindical, Estatuto de los Trabajadores y
el presente Convenio.



Articulo 63. DE LOS SINDICATOS.

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones, ratifican una vez mas su condicién de interlocutores
validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas
relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucidn de cuantos
conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social.

Articulo 64. DE LA ACCION SINDICAL.

A) Los trabajadores/as afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro de trabajo:
1) Constituir secciones sindicales, conforme a lo establecido en los estatutos del sindicato.

2) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de la empresa.

3) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

B) Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en el
Comité de Empresa, cuenten con Delegados/as de personal, tendran los siguientes derechos:

1) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a
los trabajadores/as en general, las empresas pondran a su disposicién un tablén de anuncios que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso de los trabajadores/as.

2) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacién especifica.

3) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades, en agquellas empresas o
centros de trabajo con mas de 250 trabajadores/as.

Articulo 65. DE LOS CARGOS SINDICALES.

A) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial o comarcal donde no hubiere el nivel anterior,
autondmico o estatal en las organizaciones mas representativas, tendran derecho:

1. Al disfrute de los permisos no retribuidos, necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de
su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo, las limitaciones oportunas al disfrute de los mismos en funcién de
las necesidades del proceso productivo.

2. A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cémputo de la antigliedad, mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo, debiéndose incorporar a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

3. A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato o del
conjunto de los trabajadores/as, ya sean reuniones o asambleas con las secciones sindicales, el Comité o los
trabajadores/as, a reuniones de negociacién con la empresa, previa comunicacién al empresario, sin que el



ejercicio del derecho interrumpa el proceso productivo.

B) Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras y comisiones mixtas o paritarias
del convenio colectivo, manteniendo su vinculacién como trabajador/a en activo en alguna empresa, tendran
derecho a la concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el ejercicio de su labor
negociadora, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

Articulo 66. DE LOS DELEGADOS SINDICALES.

1°. - En las empresas 0 en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores/as,
cualquiera que sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales estaran representadas a todos los efectos
por un Delegado/a Sindical, elegido entre los afiliados al sindicato en la empresa o centro de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente constituido, comunicard por escrito a la
Direccién de la empresa, la persona o personas que ejerceran las funciones de Delegado/a sindical.

2°. - Las funciones de los delegados/as sindicales serdn: Representar y defenderlos intereses del sindicato a
quien representa y de los afiliados/as al mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre el
sindicato y la empresa.

3°. - Asistir a las reuniones del Comité de empresa, del comité de seguridad y salud, con voz pero sin voto.

4°, - Tendrd acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa deba poner a disposicién del
Comité de Empresa o Delegados de personal de acuerdo con lo regulado en la Ley, estando obligado/a a
guardar sigilo profesional en las materias que procedan. Tendran las mismas garantias y derechos que los
Comités de empresa o Delegados de personal.

5°. - Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores/as en general y a los afiliados al sindicato en particular.

6°. - Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo: a) Acerca de despidos y sanciones
que afecten a los afiliados/as al sindicato. b) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacién de
empleo, traslado de trabajadores/as y sobre proyectos o acciones empresariales que afecten a los
trabajadores/as. c) La implantacion o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y sus posibles
consecuencias.

7°. - El Delegado/a sindical, a los efectos de acumulacién de horas sindicales, serd considerado como miembro
del Comité de empresa. En este sentido solo tendra derecho a acumular las horas con aquellos miembros del
Comité que pertenezcan a su mismo sindicato 8°. - Las empresas daran a conocer a los delegados/as sindicales,
al Comité y Delgados de personal, los Recibos de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) y las Relaciones Nominales
de Trabajadores (RNT) excluyendo los datos que afecten a la intimidad de las personas trabajadoras tales como
su DNI o domicilio, en cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos de caracter
personal.



Articulo 67. COMITES DE EMPRESA O DELEGADOS DE PERSONAL.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los comités de empresa y
delegados/as de personal las siguientes funciones:

a) SER INFORMADOS POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA:

— Trimestralmente sobre la evolucién general del sector econdémico al que pertenece la empresa, sobre los
negocios y la situaciéon de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucién
del empleo en la empresa.

— Anualmente conocer el balance, cuenta de resultados, la memoria y en caso de que la empresa sea sociedad
por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

— Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornada, traslado total o parcial de instalaciones
empresariales y planes de formacién profesional de la empresa.

— En funcién de la materia que se trate:

1) Sobre la implantacién o revisidn de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de premios o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

b) Sobre la fusién, absorcién o modificacién del estatus juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

) El empresario/a facilitara al Comité de empresa o delegado/a de personal el modelo o modelos de contrato de
trabajo.

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ceses e
ingresos y los ascensos.

b) EJERCER UNA LABOR DE VIGILANCIA SOBRE LAS SIGUIENTES MATERIAS:

1) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto a los
pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor.

2) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma, en los centros de formacién y capacitacién de la
empresa.

3) Participar como reglamentariamente se determine, en la gestidn de obras sociales establecidas en la
empresa, en beneficio de los trabajadores/as o de sus familias.

4) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

5) Se reconoce al Comité de empresa o Delegado/a de personal, capacidad procesal para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo de su competencia.

6) Los miembros del Comité de empresa y éste en su conjunto o los Delegados/as de Personal, observaran el



sigilo profesional debido, en las materias de éste articulo, aun después de dejar de pertenecer al mismo, y en
especial en todas aquellas materias de caracter reservado.

7) El Comité o Delegados/as velarad no solo porque en los procesos de seleccién de personal se cumpla la
normativa pactada, sino también por los principios de no discriminacidén, igualdad de sexos y fomento de una
politica racional de empleo.

¢) GARANTIAS:

1) Ningln miembro del Comité de Empresa o Delegados/as de personal, podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este se produzca por
revocacién o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se base en la actuacién del trabajador/a en el
ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en el cual seran oidos aparte
del interesado el Comité de empresa o restantes Delegados/as de Personal y el Delegado/a del sindicato a que
pertenezca. En el supuesto de despido de representantes legales, la opcién correspondera siempre a los
mismos, siendo obligada la readmisién si éste optase por la misma.

2) Los/as Delegados/as del Comité o de Personal tendran prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo, respecto a los demas trabajadores/as en los supuestos de suspensién o extincién por causas
tecnolégicas o econdmicas.

3) No podran ser discriminados/as en su promocién econdémica o profesional por causa o en razén del
desempefio de su representacion.

4) Podran ejercer la libertad de expresidn en el interior de la empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir aquellas publicaciones de interés laboral o social, sin perturbar el
proceso productivo.

5) Dispondran de un crédito de 25 horas mensuales retribuidas. Se podra a nivel de empresa, acumular las
horas de los distintos miembros del Comité o Delegados/as de personal, en uno o varios de sus miembros, sin
rebasar el limite maximo total pactado, pudiendo quedar relevado/a de sus trabajos sin perjuicio de su
remuneracion. En cualquier caso, esta circunstancia deberd ser comunicada a la empresa con una antelacién
minima de 48 horas.

6) No computaran a efectos de crédito horario, las horas dedicadas a las reuniones oficiales de la negociacién
de un convenio colectivo, bien sea de la propia empresa o del sector.

Articulo 68. CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los sindicatos, las empresas descontaran de la némina mensual de las personas
trabajadoras, el importe de la cuota sindical previa autorizacién escrita de éstos, ingresando la cantidad en la
cuenta designada por el sindicato.

La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical si la hubiere.



CAPITULO XIIL.

Articulo 69. FORMACION CONTINUA: OBJETIVOS.

Las partes signatarias del presente Acuerdo consideran la formacién continua de los/as trabajadores/as como un
elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacién
individual y el desarrollo profesional del trabajador/a, en el marco de un proceso de aprendizaje permanente
propio de la formacién profesional para el empleo, y manifiestan por ello su voluntad de aprovechary
desarrollar al maximo la normativa legal vigente.

Articulo 70. CURSOS DE FORMACION.

Las empresas podran organizar cursos de formacion y perfeccionamiento del personal con caracter gratuito en
los términos y segln el procedimiento previsto en la Ley 30/2015, por la que se regula el Sistema de Formacién
profesional para el empleo, o norma que lo pueda sustituir o desarrollar, con el fin de promocién profesional y
capacitacién.

Se garantizara el principio de igualdad de trato y oportunidades en la incorporacién a la formacién de
trabajadores/as con mayor dificultad de acceso a la misma. En virtud de ello, las acciones de formacién podran
incluir acciones positivas respecto al acceso a la formacion de trabajadores/as pertenecientes a determinados
colectivos (entre otros, jdvenes, inmigrantes, discapacitados/as, trabajadoras y trabajadores con contrato
temporal, victimas de violencia de género).

Articulo 71. FORMACION DE RECICLAJE DE LOS CONDUCTORES.

Los cursos de formacién dirigidos a la renovacion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) y del carné de
mercancias peligrosas (ADR) seran impartidos por las empresas mediante medios propios o concertandolos con
servicios ajenos.

El costo de la formacién sera a cargo de las empresas. El tiempo empleado a tal fin por los trabajadores y
trabajadoras se imputara al permiso retribuido establecido en el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores,
en la redaccién dada al mismo por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

A los/as trabajadores/as que no superen los exdmenes de renovacion de la autorizacidén que habilita para
conducir vehiculos que transporten mercancias peligrosas, les quedara suspendido su contrato de trabajo por
un plazo maximo de seis meses, dentro del cual deberan obtener la citada autorizacion.



DISPOSICION ADICIONAL.

Cualquiera de los articulos del presente Convenio que recojan o hagan referencia al contenido de normas de
ambito superior, seran objeto de derogacién o modificacién en los términos recogidos en la regulacién vigente
en cada momento.

Lo recogido en el presente Convenio Colectivo se entiende sin perjuicio de las mejoras introducidas con
posterioridad por pacto, acuerdo o disposicién normativa de dmbito superior que sea mas favorable. En tal caso,
prevalecerdn estas mejoras sobre la regulacién contenida en el presente Convenio.

En ambos casos, la Comisiéon Negociadora se reunira a la mayor brevedad posible.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Las retribuciones por todos los conceptos superiores, consideradas en su conjunto y cémputo anual, que vengan
disfrutando los trabajadores/as a la entrada en vigor del convenio colectivo incluidos en el ambito de aplicacién
de este Convenio, seran respetadas en la cuantia que en tal momento tuvieran a titulo estrictamente personal,
a excepciodn de los conceptos percibidos por éstos y que se establecieran como anticipos a los atrasos
generados hasta la publicacién y entrada en vigor del Convenio y con el fin de evitar posibles atrasos por la
actualizacion de las tablas salariales contenidas en el ANEXO I.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Las multas de circulacién en que incurran los/as trabajadores/as conduciendo un vehiculo de la empresa,
deberan ser abonadas por ésta siempre que no sean achacables a la responsabilidad del conductor/a.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

A efectos del cumplimiento en lo dispuesto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, a continuacién,
se relacionan los miembros de la Comisién Negociadora y su Representacion:

Por ACUTRANS:

- Juan Angel Gonzalez Gémez.

- Gregorio Gonzalez Sepulveda.

Por el Sector Carretera y Logistica de la FSC- CCOO CUENCA..

- Angel Luis Castellano Bobillo.

- Jesus Salvador Saiz Saiz.

Por el Sector de Carreteras, Movilidad y Consumo FeSMC UGT Cuenca:.



- Mariano Cuesta Saiz..
- Alfredo Avila Garcia.

Quienes se reconocen expresa y mutuamente legitimidad y capacidad, para negociar y firmar el presente
Convenio conforme a lo dispuesto en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuenca, a 16 de septiembre de 2024.

ANEXO I: TABLAS SALARIALES 2024 Y 2025.



2024 2025
TABLA SALARIAL Salario Base Salario Base
€/mes €/mes
GRUPO I: PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
DIRECTOR/AAREA O DEPARTAMENTO 1382,56 1458,60
DIRECTORJA DELEGADO/A SUCURSAL 1300,74 137228
JEFE DE SERVICIO 1259,85 1329,14
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1300,74 137228
TITULADO/A GRADO MEDIO 1218,94 1285,98
JEFE/ADE TALLER 1259,86 132915
JEFE/A DE SECCION O NEGOCIADC 1218,94 1285,98
JEFE/A DE TRAFICO 1218,94 1285,98
JEFE/A DE TRAFICO 28 137,12 1199,66
ENCARGADO/A GENERAL 1259,86 1329,15
INSPECTOR/A VISITADORSA 113712 1199,66
CONTRAMAESTRE/ ENCARGADO/A 113712 1199,66
GRUPO II: PERSONAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL/A DE PRIMERA 989,91 1044 .36
OFICIAL/A DE SEGUNDA 957,15 1009,79
ENCARGADO/A DE ALMACEN 981,70 1035,69
ENCARGADO/A DE GARAJE 881,70 1035,69
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y ALMACEN 932,61 983,90
TELEFONISTA 916,24 966,63
GRUPO Ill: PERSONAL DE MOVIMIENTO
CONDUCTOR/A MECANICO/A 857,15 1009,79
CONDUCTOR/A 840,80 992,54
CONDUCTORJ/A REPART. VEHIC. LIGEROS 024,44 975,28
MOZO/A ESPECIALIZADO-CARRETILLERO/A 922,16 972,88
AYUDANTE CONDUCTOR/A MOZO/A ESPEC. 91217 962 34
JEFE/A DE EQUIPO (CAPATAZ) 923,50 974,29
CAPITONISTA 901,97 951,58
AUXI. ALMACEN/ BASCULERO 901,88 951,48
MOZ0 ORDINARIO 871,24 919,16




GRUPO IV: PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES

ORDENANZA 916,24 966,63

GUARDA 936,71 988,23

PERSOMNAL MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 891,71 940,75
CAPATAZ TALLER O JEFE DE EQUIFPO 981,70 1035,69
OFICIAL PRIMERA OFICIOS VARIOS 957,15 1008,79
OFICIAL SEGUNDA OFICIOS VARIOS 932,61 983,90
MOZO/A ESPECIALIZADO/ATALLER 912,16 962,33
PEON ORDINARIO 891,71 940,75
FORMACION PRIMER ANO 809,91 854,46
FORMACION SEGUNDO ANO 826,27 871,71

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
TRANSPORTES DE MERCANCIAS
POR CARRETERA DE CUENCA

CONVENIO COLECTIVO (BOP
Num. 20 - Viernes 16 de febrero
de 2018)

Articulo 24. JORNADA DE TRABAJO

horas de

La jornada maxima anual serd de 1800 trabajo
efectivo

ANEXO |: TABLAS SALARIALES 2018 Y
2019




GRUPO |: PERSONAL SUPERIOR Y
TECNICO

DIRECTOR/A AREA O DEPARTAMENTO
DIRECTOR/A DELEGADO/A SUCURSAL
JEFE DE SERVICIO

TITULADO/A GRADO SUPERIOR
TITULADO/A GRADO MEDIO

JEFE/A DE TALLER

JEFE/A DE SECCION O NEGOCIADO
JEFE/A DE TRAFICO

JEFE/A DE TRAFICO 22

ENCARGADO/A GENERAL
INSPECTOR/A VISITADOR/A
CONTRAMAESTRE/ ENCARGADO/A

GRUPO II: PERSONAL DE
ADMINISTRACION:

OFICIAL/A DE PRIMERA

OFICIAL/A DE SEGUNDA
ENCARGADO/A DE ALMACEN
ENCARGADO/ GARAJE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y ALMACEN
TELEFONISTA

GRUPO IIl: PERSONAL DE MOVIMIENTO:
CODUCTOR/A MECANICO/A
CONDUCTOR/A

CONDUC REPART. VEHIC. LIGEROS

AYUDANTE CONDUCTOR/A MOZO/A
ESPEC.

2018 SALARIO
BASE EUROS//MES

1.199,01
1.128,06
1.092,60
1.128,06
1.057,12
1.092,60
1.057,12
1.057,12

986,17
1.092,60

986,17

986,17

858,48
830,08
851,37
851,37
808,80
794,60

830,08
815,89
801,71

791,07

2019 SALARIO
BASE
EUROS//MES

1.240,97
1.167,54
1.130,84
1.167,54
1.094,12
1.130,84
1.094,12
1.094,12
1.020,68
1.130,84
1.020,68
1.020,68

888,53
859,13
881,17
881,17
837,11
822,41

859,13
844,45
829,77

818,76



JEFE/A DE EQUIPO (CAPATAZ)
CAPITONISTA
AUXI.ALMACEN/BASCULERO
MOZO ORDINARIO

GRUPO IV: PERSONAL SERVICIOS
AUXILIARES:

ORDENAZA
GUARDA

PERSONAL MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
CAPATAZ TALLER O JEFE DE EQUIPO
OFICIAL PRIMERA OFICIOS VARIOS
OFICIAL SEGUNDA OFICIOS VARIOS
MOZO/A ESPECIALIZADO/A TALLER
PEON ORDINARIO

FORMACION PRIMER ANO

FORMACION SEGUNDO ANO

CONVENIO COLECTIVO (BOP Num. 9 -
Viernes 21 de enero de 2022)

Articulo 24. JORNADA DE TRABAJO

Articulo 28. HORAS EXTRAORDINARIAS

1800

60%

800,90
782,23
782,16
755,59

794,60
812,36
773,32
851,37
830,08
808,80
791,06
773,32
702,39
716,58

828,93
809,61
809,53
782,03

822,41
840,79
800,39
881,17
859,13
837,11
818,75
800,39
726,97
741,66

horas de
trabajo
efectivo

sobre el valor
de la hora
ordinaria mas
antigledad
gue en cada
caso
corresponda



Articulo 35. COMPLEMENTOS

PERSONALES
dos bienios al 5%
y cinco quinquenios del 10%

Articulo 36. COMPLEMENTOS DE
PUESTO DE TRABAJO

A) Nocturnidad 25%

B) Téxicos, penosos y peligrosos
2020:
2021:
2022:
2023:

C) Festivos.
2020:
2021:
2022:
2023:

D) Dietas.

Para el afio 2020 el importe total de las
dietas se distribuird de la siguiente
manera:

ESPANA:
Desayuno:
Comida:

Cena:

48,03
48,99
49,97
50,72

12,80
13,06
13,32
13,52

31,01
2,80
10,57
9,87

cada uno de
ellos

del salario
base de este
convenio

de la hora
ordinaria por
cada hora



Pernocta:
PORTUGAL:
[J EUROPA:

Para el afio 2021 el importe total de las
dietas se distribuira de la siguiente
manera:

ESPANA:
Desayuno:
Comida:
Cena:
Pernocta:
PORTUGAL:
EUROPA:

Para el afio 2022 el importe total de las
dietas se distribuira de la siguiente
manera:

ESPANA:
Desayuno:
Comida:
Cena:
Pernocta:
PORTUGAL:
EUROPA:

Para el afio 2023 el importe total de las
dietas se distribuira de la siguiente
manera:

ESPANA:
Desayuno:
Comida:
Cena:
Pernocta:
PORTUGAL:
EUROPA:

7,74
53,53
53,53

31,63

2,86
10,78
10,06

7,89
54,60
54,60

32,26

2,92
11,00
10,26

8,05
55,69
55,69

32,74

2,96
11,17
10,41

8,17
56,53
56,53



Articulo 37. COMPLEMENTOS DE
VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

A) Gratificaciones extraordinarias:

Articulo 39. OTRAS PERCEPCIONES

A) Seguro de accidentes:

ANEXO I: TABLAS SALARIALES 2020,
2021, 2022 Y 2023

TABLA SALARIAL

GRUPO |: PERSONAL SUPERIOR Y
TECNICO

DIRECTOR/A AREA O DEPARTAMENTO
DIRECTOR/A DELEGADO/A SUCURSAL
JEFE DE SERVICIO

TITULADO/A GRADO SUPERIOR
TITULADO/A GRADO MEDIO

JEFE/A DE TALLER

JEFE/A DE SECCION O NEGOCIADO
JEFE/A DE TRAFICO

JEFE/A DE TRAFICO 22

30.050,61

2020

Salario Base

euros/mes

1.240,97
1.167,54
1.130,84
1.167,54
1.094,12
1.130,84
1.094,12
1.094,12
1.020,68

arazoén de una
mensualidad
cada una de
ellas del
salario base
mas la
antigtedad

2021%
Salario Base

euros/mes

1.265,79
1.190,89
1.153,45
1.190,89
1.116,00
1.153,46
1.116,00
1.116,00
1.041,09

2022

Salario
Base

euros/mes

1.291,11
1.214,71
1.176,52
1.214,71
1.138,32
1.176,53
1.138,32
1.138,32
1.061,91

2023

Salario
Base

euros/mes

1.310,48
1.232,93
1.194,17
1.232,93
1.155,39
1.194,18
1.155,39
1.155,39
1.077,84



ENCARGADO/A GENERAL 1.130,84 1.153,46  1.176,53  1.194,18
INSPECTOR/A VISITADOR/A 1.020,68 1.041,09  1.061,91  1.077,84
CONTRAMAESTRE/ ENCARGADO/A 1.020,68 1.041,09  1.061,91  1.077,84
GRUPO I: PERSONAL SUPERIOR Y

TECNICO

OFICIAL/A DE PRIMERA 888,53 906,30 924,43 938,30
OFICIAL/A DE SEGUNDA 859,13 876,31 893,84 907,25
ENCARGADO/A DE ALMACEN 881,17 898,79 916,77 930,52
ENCARGADO/ GARAJE 881,17 898,79 916,77 930,52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y ALMACEN 837,11 853,85 870,93 883,99
TELEFONISTA 822,41 838,86 855,64 868,47
GRUPO lIl: PERSONAL DE MOVIMIENTO:

CODUCTOR/A MECANICO/A 859,13 876,31 893,84 907,25
CONDUCTOR/A 844,45 861,34 878,57 891,75
CONDUC REPART. VEHIC. LIGEROS 829,77 846,37 863,30 876,25
D NTE CONDUCTOR/A MOZO/A 818,76 835,14 851,84 864,62
JEFE/A DE EQUIPO (CAPATAZ) 828,93 845,51 862,42 875,36
CAPITONISTA 809,61 825,80 842,32 854,95
AUXI.ALMACEN/BASCULERO 809,53 825,72 842,23 854,86
MOZO ORDINARIO 782,03 797,67 813,62 825,82
GRUPO IV: PERSONAL SERVICIOS

AUXILIARES:

ORDENAZA 822,41 838,86 855,64 868,47
GUARDA 840,79 857,61 874,76 887,88
PERSONAL MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 800,39 816,40 832,73 845,22
CAPATAZ TALLER O JEFE DE EQUIPO 881,17 898,79 916,77 930,52
OFICIAL PRIMERA OFICIOS VARIOS 859,13 876,31 893,84 907,25
OFICIAL SEGUNDA OFICIOS VARIOS 837,11 853,85 870,93 883,99
MOZOJ/A ESPECIALIZADO/A TALLER 818,75 835,14 851,83 864,61
PEON ORDINARIO 800,39 816,40 832,73 845,22

FORMACION PRIMER ANO 726,97 741,51 756,34 767,69



FORMACION SEGUNDO ANO

* Se aplica con efectos desde el 01 de
julio de 2021

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOP Num.
128 - Lunes 4 de noviembre de 2024)

cddigo 16000765012006

Articulo 24. JORNADA DE TRABAJO

La jornada méaxima anual 1800

Articulo 28. HORAS EXTRAORDINARIAS

un recargo del 60%

Articulo 35. COMPLEMENTOS
PERSONALES

Antigledad 2

756,49 771,62

horas de
trabajo
efectivo

sobre el valor
de la hora
ordinaria mas
antigtedad
que en cada
caso
corresponda

bienios al 5%

783,19

cada uno
de ellos



Articulo 36. COMPLEMENTOS DE
PUESTO DE TRABAJO

Nocturnidad

plus

Toéxicos, penosos y peligrosos

plus mensual

2024:

2025:

Festivos

por dia festivo trabajado la cantidad de:
2024:

2025:

Dietas

Para el afio 2024 el importe total de las
dietas se distribuira de la siguiente
manera:

ESPANA:
Desayuno:
Comida:
Cena:
Pernocta:
PORTUGAL:
EUROPA:

quinquenios
5
del
de la hora
ordinaria por
25% cada.hora 0
fraccién
trabajada en
ese intervalo
53,51
56,45
14,26
15,04
35
3,12
11,78
10,98
8,62
60
60

10%

del salario
base de
este
convenio



Para el afio 2025 el importe total de las

dietas se distribuira de la siguiente
manera:

ESPANA:
Desayuno:
Comida:
Cena:
Pernocta:
PORTUGAL:
EUROPA:

Articulo 37. COMPLEMENTOS DE
VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

Gratificaciones extraordinarias

ANEXO I: TABLAS SALARIALES 2024 Y
2025

TABLA SALARIAL

GRUPO [: PERSONAL SUPERIOR Y
TECNICO

DIRECTOR/A AREA O DEPARTAMENTO
DIRECTOR/A DELEGADO/A SUCURSAL
JEFE DE SERVICIO

TITULADO/A GRADO SUPERIOR

36,93
3,29
12,43
11,58
9,09
63,3
63,3

2024

Salario Base

1.382,56
1.300,74
1.259,85
1.300,74

arazén de una
mensualidad
cada una de
ellas del
salario base
mas la
antigledad

2025

Salario Base

1.458,60
1.372,28
1.329,14
1.372,28



TITULADO/A GRADO MEDIO 1.218,94 1.285,98
JEFE/A DE TALLER 1.259,86 1.329,15
JEFE/A DE SECCION O NEGOCIADO 1.218,94 1.285,98
JEFE/A DE TRAFICO 1.218,94 1.285,98
JEFE/A DE TRAFICO 22 1.137,12 1.199,66
ENCARGADO/A GENERAL 1.259,86 1.329,15
INSPECTOR/A VISITADOR/A 1.137,12 1.199,66
CONTRAMAESTRE/ ENCARGADO/A 1.137,12 1.199,66
GRUPO II: PERSONAL ADMINISTRATIVO

OFICIAL/A DE PRIMERA 989,91 1.044,36
OFICIAL/A DE SEGUNDA 957,15 1.009,79
ENCARGADO/A DE ALMACEN 981,70 1.035,69
ENCARGADO/A DE GARAJE 981,70 1.035,69
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y ALMACEN 932,61 983,90
TELEFONISTA 916,24 966,63
GRUPO Ill: PERSONAL DE MOVIMIENTO

CONDUCTOR/A MECANICO/A 957,15 1.009,79
CONDUCTOR/A 940,80 992,54
E|%IE||:D{8§TOR/A REPART. VEHIC. 924,44 975,28
AYUDANTE CONDUCTOR/A MOZO/A 912,17 962,34
ESPEC.

JEFE/A DE EQUIPO (CAPATAZ) 923,50 974,29
CAPITONISTA 901,97 951,58
AUXI. ALMACEN/ BASCULERO 901,88 951,48
MOZO ORDINARIO 871,24 919,16
GRUPO IV: PERSONAL SERVICIOS

AUXILIARES

ORDENANZA 916,24 966,63

GUARDA 936,71 988,23



PERSONAL MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
CAPATAZ TALLER O JEFE DE EQUIPO
OFICIAL PRIMERA OFICIOS VARIOS
OFICIAL SEGUNDA OFICIOS VARIOS
MOZO/A ESPECIALIZADO/A TALLER
PEON ORDINARIO

FORMACION PRIMER ANO

FORMACION SEGUNDO ANO

891,71
981,70
957,15
932,61
912,16
891,71
809,91
826,27

940,75
1.035,69
1.009,79

983,90

962,33

940,75

854,46

871,71



